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PLURALITA’ E SPECIFICITA’ DEI COMPITI SVOLTI DAL PERSONALE QUALIFICATO
DI SEGRETERIA DELLA DIREZIONE STRATEGICA.

L’assistenza alla Direzione Strategica riveste particolare importanza per il corretto
interfacciamento con i differenti livelli delle strutture aziendali necessari a promuovere e mantenere
costante e tempestivo il flusso informativo / verso la Direzione e garantirne la migliore gestione.

Tale funzione ¢ assicurata da un numero ridotto di personale fornito della professionalita
adeguata per assolvere ad una corretta ed efficace funzione di mediazione dei flussi informativi da/
verso la Direzione e di supporto alla medesima per lo sviluppo di progetti e di attivita che per la
loro trasversalita non possono ricondursi unicamente ad un unico settore.

C10 pud avvenire solo quando gli operatori siano in possesso della necessaria esperienza,
conoscenza, preparazione che consenta loro di muoversi con capacitd e tempestivitd non solo
nell’ambito della struttura aziendale ma anche nella complessiva realta territoriale che interagisce
con I’Azienda stessa a partire dalle Pubbliche Amministrazioni di ambito Comunale, Provinciale e
Regionale, Enti ed Associazioni di diversa natura e finalitd pubbliche e private fino ad arrivare al
mondo sociale e produttivo.

I soggetti a c16 deputati devono quindi assumere la responsabilita di interpretare e decidere
le priorita fra le informazioni che pervengono alla Direzione Generale, elaborarle attraverso
iniziative e comportamenti presso altri uffici in modo da sottoporre 1l materiale raccolto alla
valutazione della Direzione stessa.

Considerata la rilevanza e la delicatezza delle funzioni che si richiedono al personale — la
cul individuazione implica un contenuto fiduciario — il particolare impegno e la disponibilita in
termini di orario di permanenza in servizio, la capacitd/volonta di aggiornamento continuo,
I"attitudine a rapportarsi con proprieta a tutto il personale (medico e amministrativo) della struttura ,
la capacita di comunicare in generale ed in particolare di avviare e mantenere un rapporto efficiente
¢ corretto nei confronti dell’utenza in generale, tutto cio comporta attitudini, sensibilita, impegno,
attenzione self — control che vanno oltre I’impegno derivante dal normale contenuto del rapporto di
lavoro.

Si ritiene quindi equo prevedere il ricorso all’utilizzo di strumenti incentivanti a
riconoscimento della efficienza e della affidabilita dimostrata nell’esercizio dell’attivita.

Sulla base di quanto sopra si intende destinare specifiche risorse incentivanti nel quadro
della quota fissata in € 50.000 come da verbale relativo all’incontro con la Delegazione Trattante
del 14.06.02 precisando che con cio si intende attivare un progetto finalizzato non solo a mantenere
il perseguimento degli obiettivi strategici e professionali sin qui descritti ma anche a garantire una
continuita di prestazioni/reperibita nell’intero arco della giornata tra le ore 8.00 e le ore 20.00.

Detto progetto ha una valenza annua a far tempo dal 1° Gennaio 2002 fermo restando che la
natura dell’attivita in questione porta ad attribuire a questa iniziativa non il valore di una “tantum”,
atteso che la natura degli interessi e degli obiettivi per suo tramite M sono da intendersi
continuativi e permanenti nell’interesse dell’Azienda e che Iorario straordinario, +non copre
I"impegno lavorativg globale delle unita lavorative.
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referenti di servizi

Servizi: . . i ~ Venezia ,
c.S. tecnici rad med |i.p. tecnici rad med totale
centro antidiabet 1 1
centrale sterilizz 1 1
fisiopat resp 1 1
stomatologia 1 1
neurofisiop 1 1
day surgery chir OAM 1 1
servizio di cardiologia OAM 1 1
laboratoria (genetica molecolare) 1 1 1
emodinamica 1
servizi infermieristici 3 2
totali 3 1 8 2 1 8
quota individuale 900.000 900.000 900.000 900.000 900.000 900.000
TOTALE 2.700.000 900.000 | 7.200.000 | 1.800.000 900.000 | 7.200.000 | 20.700.000
totale 2 fogli 331.200.000 P
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medicina generale e specialist
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