AZIENDA U.L.S.S. 12 VENEZIANA

COMPARTO SANITA’

VERBALE DI ACCORDO
INTERPRETAZIONE DELL’ART. 19 DEL CONTRATTO INTEGRATIVO AZIENDALE -
FASE A REGIME
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Il giorno 18 aprile 2002 alle ore 15.30 presso la sede Amministrativa dellAzienda U.L.S.S. 12
“Weneziana® si & tenuto l'incontro tra ’Amministrazione e le Organizzazioni Sindacali Aziendali per
la interpretazione autentica dellart. 19 progressione orizzontale — fase a regime — e cid in
applicazione dell'art. 2, comma 3 del contratto integrativo aziendale.

-

Le parti convenute, dopo ampia e approfondita discussione in materia approvano quanto segue:

- Art. 19-pag. 29

“Non sono oggetto di valutazione i titoli di studio richiesti per laccesso al profilo di
appartenenza®.

Le parti convengono che non sia valutabile 'anzianita di servizio che risultava necessaria per
l'accesso al profilo di appartenenza in carenza di titolo di studio, e cid per quanto riguarda la
progressione economica dal 1.01.2001.

)

- Anzianita di servizio — pag. 28

Le parti convengono di valutare l'anzianitd di servizio prestata da dipendenti trasferiti e
comunque provenienti dall’AVIS;

(*) Le parti si impegnano a riverificare la questione all'interno di una revisione complessiva
dell'accordo fermo restando che le ulteriori quote previste ed eventuali quote disponibili dovranno
essere finalizzate alla valorizzazione del Personale non coinvolto in passaggi automatici
(personale amministrativo, infermieri generici, operatori tecnici .....)

Verbale letto, approvato e sottoscritto.
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