
ln data 6.2.2002 alle ore 16.00 presso il Centro Servizi di P.le S. Lorenzo Giustiniani 11lD -Zelarino, si è riunita la Delegazione Trattante per la definizione delle modalità applicative inerenti,
fra le altre, gli incentivi alla produttività.

Dopo ampia e approfondita discussione le parti concordano quanto segue:

DEFINIZIONE QUOTE PRODUTTIVITA'

1. lprofili interessati al passaggio di categoria con decorrenza 1.9.2001 a seguito dell'entrata in
vigore del CCNL 20.9.2001 mantengono per il periodo 1.9.2001 - 31.12.2001 la quota di
produttività in godimento nell'ex categoria C;

2. Pur mantenendo una quota di produttività distinta all'interno della categoria D, le parti si
impegnano ad armonizzare gradualmente le predette quote di produttività attualmente in
godimento per i profili appartenenti alla categoria ex C a quelle in godimento ai profili
appartenenti alla categoria D;

3. A seguito di consolidamenti nei fondi la graduale armonizzazione citata al punto 2 puo avere
inizio con decorrenza 1.1.2002 con conseguentemente rideterminazione della stessa ad €
170,43 (pari a L. 330.000), modificando così come indicato dí seguito l'allegato 7 del contratto
integrativo aziendale:

EURO I pari aLIRE

A € 123,43 239.000

B € 139,15 267.50A

Bs € 152,97 296.000

c € 167,59 324.500

D (ex C) € 170,43 330.000

D € 194,19 376.000

Ds € . 220,53 427.000

Ds2 € 249,97 484.000

Le partisi impegnano ad incrementare in successivi momenti ia quota mensile aiLe PCrrr.r ùr rrrrPeglrarrtl aQ lncremenlare ln SUCCeSSM mOmentl la qugta menSile aipfedetti prOfili
compatibilmente con le disponibilità economiche derivanti da iisparmi consolidati o riàoÀÀ
contrattuali e/o regionali e comunque fermo restando la loro copertura attraverso risorse sta|iii
e consolidate tali da poter sostènere detti oneri.

La prima verifica sarà,effettuata al 30.6.2002;
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Le parti prendono atto della situazione aggiornata dei fondi aziendali come risulta dagli allegati
prospetti fondo A, fondo B e fondo C visionati in sede tecnica e rinviano la loro approvazione àlla
prossima riunione.

Letto, firmato e sottoscritto

Per I'Amministrazione Per le OO.SS.

D'ORDINE DEL DIRETTORE GENEMLE

IL DIRETTORE SANITARIO

IL DIRETTORE AMMINISTMTIVO

IL DIRETTORE SERVIZI SOCIALI

IL DIRETTORE SERVIZIO
PROMOZIONE E CONTROLLO QUALITA'

CISL - FPS

U.I.L . - FPL

ESECUTIVO R.S.U

(SNATOSS-ADASS-FAPAS-SUNAS)
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