\  AZIENDA ULSS 12 VENEZIANA
Servizio Personale

RBALE UTILIZZO ULTERIORI RISORSE REGIONALI PER LA PROGRESSIONE
‘V’?% VERTICALE
W

In data 27.12.2001 alle ore 17,30 presso la sede Amministrativa dell’Azienda
ULSS 12 Veneziana ha avuto luogo l'incontro tra ’Amministrazione e le Organizzazioni
Sindacali Aziendali per la definizione deil'ulteriore -utilizzo delle risorse regionali per la
progressione verticale, resesi disponibili per effetto della applicazione del CCNL 2° biennio
economico 20.9.2001 (passaggio in categoria D di tutto il personale della categoria C dei
profili sanitari e dell’assistente sociale).

Le parti convenute dopo ampia e approfondita discussione in materia
sottoscrivono il seguente accordo:

A - Si conviene di utilizzare le risorse regionali disponibili ammontanti a Lire 767.399.228,
prevedendo la copertura dei seguenti ulteriori posti:

DA PROFILO ACATE-| NR PROFILO DISCIPLINA
CATE- GORIA
GORIA
D |COLL DS 9|COLL.AMM. 8 sanita e 1 sociale
AMMINISTRATIVO PROFESS.ESPERTO
PROF.
COLL. TECNICO 1|COLL.TECNICO TECNICO
FROFESS. ESPERTO
COLLABORATORE 36| COLL.SANITARIO EX CAPOSALA
SANITARIO ESPERTO
2 OSTETRICA
4 ASSISTENTE SANITARIA
3 TECNICO DI RADIOLOGIA
5 TECNICO DI LAB.
BIOMEDICO
1 LOGOPEDISTA
1 T [FISIOTERAPISTA
1 - PERFUSIONISTA
1 ~ [TECNICO DELLA
PREVENZIONE... ,
COLLAB. ‘ 4|COLL.PROFESS. ASSISTENTE SOCIALE
PROFESSIONALE ' ESPERTO -
C |ASSISTENTE D 31|COLL. AMMINISTRATIVO |30 sanita 1 sociale
AMMNO PROFESS.
ASSISTENTE 2|COLL. TECNICO PROF.LE |GEOMETRA
TECNICO v _
1|COLL TECNICO PROF.LE |SETTORE INFORMATICO
BS |OP.TECNICO G, "1|ASSISTENTE TECNICO __|PER LA TELEFONIA
[OP.TECNICO 1|ASSISTENTE TECNICO __|CENTRALINO
: _ ‘ _|TELEFONICO
B |COADIUTORE —C 36|ASSISTENTE AMM.VO 35 sanita 1 sociale
AMM.VO . : .




OPERATORE BS 4|OPERATORE TECNICO AUTOMEZZ|
TECNICO SPEC.TO
4|OPERATORE TECNICO CENTRALINISTI
SPEC.TO TELEFONICI
1|OPERATORE TECNICO CUCINA E MENSA
COORD.
2|OPERATORE TECNICO DIPINTORE
SPEC.TO
1|OPERATORE TECNICO IDRAULICI
COORD.
8/OPERATORE TECNICO SERV. GENERALI (TRASP.,
SPEC.TO PORT.ECC.)
1|OPERATORE TECNICO PORTINERIA OCVE
COORD.
2|OPERATORE TECNICO MAGAZZINI -
SPEC.TO
3|OPERATORE TECNICO PREPARATORE DI SALME
SPEC.TO
3|OPERATORE TECNICO BAGNINO
SPEC.TO
4|OPERATORE TECNICO NECROFORO
SPEC.TO
1|OPERATORE TECNICO SQUADRA TRASPORTI
COORD.
5|OPERATORE TECNIC METALMECCANICO
SPEC.TO
2|OPERATORE TECNICO AMBULANZE
COORD.
COMMESSO B 3|COADIUTORE AMM.VO
AUSILIARIO 15|OPERATORE TECNICO 3 OAM con patente - 1
SPEC.TO 7 pittore - 9 Servizi Generali
(trasportl pulizie, portinerie,
stributoric, sperss. gcel),
2 Farmacia

B — si conviene altresi di an’umpare la formazione professmnale finanziata dalla Regione
‘Veneto per le seguenti figure:
Collaboratori Amministrativi
Assistenti Amministrativi.

~ Verbale letto, approvato e sottoscritto.
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VERBALE UTILIZZO RISORSE



NOTA A VERBALE DELLA UIL FPL
SULLA PROGRESSIONE VERTICALE

La UIL FPL ritiene , come gia in passato affermato nel documento pubblico
Riflessioni e proposte della UIL FPL sulla progressione Verticale”, che I’accordo in
questione dove essere finalizzato al seguenti obiettivi:

1. inquadramento nella categoria superiore di tutto il personale in base alle funzioni
effettivamente svolte

2. inquadramento nella categoria BS di tutto il personale della categoria B dei
servizi tecnici ed economali in possesso della professionalita e dei requisiti
richiesti (come previsto dall’accordo integrativo aziendale)

3. revisione qualitativa della dotazione organica del personale amministrativo con il
tendenziale superamento della figura del coadiutore

4. riqualificazione della categoria D e DS sulla base di processi di riorganizzazione
e con ’individuazione di nuovi e precisi contenuti professionali

Nell’ accordo in data 27.12.2001 mentre si individuano soluzioni accettabili per
quanto rigarda i punti 1 —2 — 3 non si definiscono i compiti, il ruolo, la funzione ¢
'unita operativa di assegnazione del personale che in base a tale accordo procedera
dalla fascia D alla fascia Ds (inquadramento che non va confuso con eventuali future
procedure contrattuali).

La nostra firma ¢ dunque condizionata all’acquisizione da parte dell’azienda di
tale dato che realmente riqualificherebbe la dotazione organica.

Si ritiene inoltre urgente addivenire alla individuazione di procedure concorsuali
semplificate sulla base della disponibilita dimostrata dall’amministrazione.

UIL FPL
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