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ALLEGATO N.1

Regione del Veneto

AZIENDA - UNITA’ LOCALE SOCIO SANITARIA N. 14 - CHIOGGIA
Costituita con L.R. del 14 Settembre 1994 n. 56.
Sede Legale/Amm.va: Via Pegaso, 17-- 30019 Sottomarina (VE) - C. F. e P.1.: 02798310278 - Centralino:
041-553.4111

Unita Operativa Amministrazione del Personale - Sezione Giuridica

Art. 1

Nelle Unita Operative di ricovero non rientranti nella categoria A.1 dell’art. 1 del Cenl,

sono garantite esclusivamente le prestazioni indifferibili normalmente garantite nei giorni
festivi.

Sono quindi di norma incluse, salvo utilizzazione del personale non aderente allo

scioperc, le prestazioni riferite alla somministrazione di farmaci, al controllo dei

parametr1 vitali, al supporto infermieristico per un giro medico nell’arco delle 24 ore, ad

un intervento di pulizia e sanificazione nell’arco delle 24 ore, alla somministrazione dei
pasti, al trasporti d’urgenza.

Art.2

Nelle Unita Operative di ricovero rientranti nella categoria A.1 sono garantite tutte le

prestazioni normalmente garantite nei turni ordinari, con riferimento alla fascia oraria
interessata dallo sciopero.

Art.3

ALLEGATON.1

Regione del Veneto

AZIENDA - UNITA’ LOCALE SOCIO

SANITARIA N. 14 - CHIOGGIA
Costituita con L.R. del 14 Settembre 1994 n. 56.
Sede Legale/Amm.va: Via Madonna Marina 500 - 30019
Sottomarina (VE) - C. F..e P.1.: 02798310278 - Centralino: 041-
5534111

Unita Operativa Amministrazione del Personale - Sezione Giuridica

Art. 1

Nelle Unita Operative di ricovero rion rientranti nella
categoria A.l dell’art. 1 del Cenl, sono garantite le
prestazioni indifferibili normalmente garantite nei giorni
festivi. ‘

Sono quindi di norma incluse le prestazioni riferite alla
somministrazione di farmaci, al controllo dei parameétri
vitali, alle prestazioni connesse agli intervent Emoar,
alla somministrazione dei pasti, ai trasporti d’urgehza.

Art.2

cancellato




I servizi specialistici. diagnostici e di laboratorio sono tenuti a garantire il

soddisfacimento di tutte le richieste provenienti dalle Unita Operative della categoria
Al

Per tutte le altre Unita Operative saranno garantite solo prestazioni indifferibili sotto la
diretta supervisione della Direzione Sanitaria dei Presidi Ospedalieri.

Art4

Nelle giornate di sciopero non sono di norma concedibili ferie ¢ permessi di una sola
giornata, salvo quelle richieste anticipatamente alla proclamazione dello sciopero.

Art.5

In giornata di sciopero non sono garantite le prestazioni programmate e quindi: ricoveri

non d'urgenza, prestazioni ambulatoriali, prestazioni di Day Hospital escluso il Day
Hospital Oncologico. ,

Art. 6

Le qualifiche e le professionalitd addette ai servizi minimi essenziali, necessarie per

garantire la continuita delle prestazioni indispensabili, cosi come individuate dall’art. 1
del CCNL, sono indicate negli allegati elenchi.

Abt.7

Nelle Unita Operative di ricovero non rientranti nella categoria A.1, il personale
comandato riveste csclusivamente la qualifica di IP., o O.T.A.A, o Ausiliario
Specializzato, o Ausiliario Socio Sanitario.

Il personale che non intende aderire allo sciopero, avente la qualifica di ILP. o .G, sara
posto in sostituzione del personale individuato negli elenchi di cui all’art,6 che ne ha
posto in sostituzione del personale individuato negli elenchi di cui all’art.6 che ne ha
fatto richiesta, nei limiti dei contingenti fissati per singolo Unita Operativa, ed & tenuto a
garantire le prestazioni ¢ [’orario di chi sostituisce.

Art.3

I servizi specialistici, diagnostici e di laboratorio sono
tenuti a garantire il soddisfacimento di tutte le richieste
provenienti dalle Unita Operative della categoria A.1.
Per tutte le altre Unita Operative saranno garantite solo
prestazioni urgenti sotto la diretta supervisione della
Direzione dei Presidi Ospedalieri.

Art.4

Nelle giornate di sciopero non sono concedibili ferie e
permessi di una sola giornata, salvo quelle richieste
anticipatamente alla proclamazione dello sciopero.

Art.5

In giornata di sciopero non sono garantite le prestazioni
programmate e quindi: ricoveri non d’urgenza,
prestazioni ambulatoriali, prestazioni di Day Hospital.

Art. 6

Il numero e le professionalitd addette ai servizi minimi
essenziali, necessarie per garantire la continuita: delle
prestazioni indispensabili, cosi come individuate
dall’art. 1 del CCNL, sono indicate negli allegatin® 1 -2
-3 _

Art.7




Art.8

[ contingenti di personale previsti per le singole Unita Operative, saranno suscettibili di
variazione in relazione alla diversa organizzazione del servizio di Pronta Disponibilita.

Art. 9

Avuta notizia dell'indizione di sciopero, I’Amministraziode emana le opportune
disposizioni di individuazione dei nominativi del personale da comandare, nei limiti dei

contingenti di cui agli elenchi allegati, su proposta dei Responsabili delle Unita
Operative.

Tali disposizioni sono portate a conoscenza delle OO.SS. ¢ degli interessati entro il
quinto giorno precedente la data di effettuazione dello sciopero.

Eventuali richieste di sostituzione all’interno dei contingenti di personale comandato
vanno presentate dagli interessati entro 24 ore dalla data della disposizione al diretto

Responsabile.
Contingenti di personale per qualifica.

A) Assistenza sanitaria

Al) Assistenza d’urgenza:
turno normale (personale infermieristico ed ausiliario)

-Pronto Soccorso
- Rianimazione, Terapia Intensiva
- Unita coronarica

- Chioggia -~ Piove di Sacco
- Chioggia - Piove di Sacco
- Piove di Sacco

- Emodialisi - Chioggia - Piove di Sacco
- Prestazioni di ostetricia connesse
al parti - Chioggia - Piove di Sacco

- Patologia neonatale - P1ove di Sacco
|- Servizio ambulanze - Chioggia (garantito

dal

Nelle Unita Operative di ricovero non rientranti nella
categoria A.l, il personale comandato riveste
esclusivamente la qualifica di Infermiere, 1.G., 0.S.S,,
Ausiliario Specialigzato, Ausiliario Socio Sanitario.

Il personale che intende aderire allo sciopero,
appartenente alle  qualifiche sopra riportate, sara
sostituito dal personale individuato negli elenchi di cui
all’art.6 che ne ha fatto richiesta, nei limiti dei
contingenti fissati per singolo Unitd Operativa, ed &
tenuto a garantire le prestazioni e ’orario di chi
sostituisce.

Art.8

I contingenti di personale previsti per le singole Unita
Operative, saranno suscettibili di variazione in relazione
al Piano annuale delle Pronta Disponibilita.

Art. 9

Avuta notizia dell’indizione di sciopero,
I’ Amministrazione emana le opportune disposizioni- di
individuazione dei nominativi del personale da
comandare, nei limiti dei contingenti di cui agli elenchi
allegati, su proposta dei Responsabili delle Unita
Operative. : :
Tali disposizioni sono portate a conoscenza. delle
OO0.SS. e degli interessati entro il settimo giomo
precedente la data di effettuazione dello sciopero. .
Eventuali fichieste di sostituzione all’interno dei
contingenti di personale comandato vanno presentate
dagli interessati entro 24 ore dalla data della

personale




dipendente)

L’attivazione di analoghi reparti in altri Presidi seguira la stessa norma.

AZ)Assistenza ordinaria:

Dipartimento operatorio: vanno assicurati gli ordinari turni di p.d.

41P. mPD. Piove di Sacco
5 LP ./ LG. strumentisti in P.D. Chioggia
11.G. disala | Chioggia
Anestesia: _

1 LP in P.D. dalle ore 14 Chioggia

[ LP.in servizio ore 8.00/14.00 Piove di Sacco

Sala Gessi:

1LP. inP.D.  Piove di Sacco
11LP /1G.inP.D. Chioggia

Laboratorio Analisi

1 tecnico in P.D. , Cavarzere - Chioggia -Piove di Sacco

In caso di sciopero di 2 giorni consecutivi, nel 2° giorno di sciopero:
I tecuico in servizio dalle § alle 14 (per le urgenze),

poiin P.D. Cavarzere - Chioggia - Piove di Sacco
Radiologia
1 Tecnico di Radiologia in P.D. Cavatzere - Chioggia - Piove di Sacco

disposizione al diretto Responsabile.

Contingenti di personale per qualifica: vedi allegati
Allegato 1: Dipartimento Prevenzione, Distretto
Allegato 2: P.O. Chioggia

Allegato 3: P.O. Piove di Sacco

Art. 10

In caso di sciopero di due giomi consecutivi, nel
secondo giorno, nelle U.O./Servizi ove suia stato
previsto la sola Pronta Disponibilita, quest’ultima sara

sostituita con la previsiorie del turno antimeridiano di
una unita.




In caso di sciopero di 2 giorni consecutivi, al 2* giorno di sciopero:
I tecnico in servizio dalle § alle 14,

porin P.D. Cavarzere - Chioggia - Piove di Sacco

Centro Trasfusionale

1 tecnicodi C.T.in P.D. Chioggia — Piove di Sacco

In caso di sciopero di 2 giomi consecutivi, al 2* giorno di sciopero:
| teenico in'servizio dalle 8 alle 14,

pot in P.D. Chioggia — Piove di Sacco

Anatomia ed Istologia Patologica:

[ addetto dalle 10 alle 12 Piove di Sacco
1 addetto dalle 7 alle 12 Chioggia
(27 giorno di sciopero continuativo:
servizio ordinario) Cavarzere - Chioggia - Piove di Sacco
Farmacia:

In caso di sciopero di due giomi consecutivi, al 2" giorno:

1 addetto in servizio dalle & alle 12.30 Chioggia
1 addetto in servizio dalle & alle 12.30 Piove di Sacco

Dav Hospital Oncologico:

I ILP. in servizio dalle 8 alle 14 Chioggia - Piove di Sacco

Assistenza domiciliare anziani ed Handicappati:




Il Servizio viene reso da 3 LP. in Pronta Disponibilita per trattamenti in atto non
dilazionabili, su indicazione del Direttore di Distretto.

Ser.T.

21.P./1.G.in servizio dalle 8.30 alle 12.30 Chioggia

Reparti di degenza:
All.1 Cavarzere
All.2 Chioggia
All.3 Piove di Sacco

A3)  attivita di supporto logistico organizzativo ed amministrativo:

Dirigenza medica:

1 unita dell’Ufficio Organizzativo del Personale:

dalle 8 alle 14 Cavarzere
dalle 8 alle 14, poi P.D. Chioggia
dalle 8 alle 14, Piove di Sacco

Portineria ( anche con funzioni di Centralino)

I' operatore per turmo (P-M-N) nelle 24 h Cavarzere - Chioggia - Piove di
Sacco

Cucina:

4 O.T.mattino 3 O.T. pomeriggio Piove di Sacco

(mensa chiusa) .
| Nei Presidi Osped. di Chioggia e Cavarzere il Servizio & appaltato.

§
1




Centrale termica (Presidi Ospedalieri):

10.T. inPD* Cavarzere

1 O.T. m servizio dalle 6,30 alle 12,30 — poi in P.D. Piove di Sacco
* copre anche le necessita relative a problemi idraulici ed elettrici.

Nel Presidio Ospedaliero di Chioggia il Servizio & appaltato.

Ufficio Tecnico (Presidi Ospedalieri):

1 idraulico in P.D. , Chioggia e Piove di Sacco
1 elettricista in P.D. Chioggia e Piove di Sacco
1 Caposervizio in P.D. Chioggia e Piove di Sacco

a Cavarzere le funzioni di idraulico ed elettricista vengono svolte dall’Q.T. in P.D. per la
centrale termica.

Servizi Economali;

[n caso di sciopero di 2 giorni consecutivi, al 2” giorno:
1 unita presente al mattino Cavarzere-Chioggia-Piove di Sacco
CED

1 operatore in servizio dalle 8 alle 20 per tutta ’'ULSS nel 2 giorno consecutivo di
sciopero.

B) Igiene e sanita pubblica




I Ispettore di Igiene in P.D. per tutta la U.L.S.S.

In caso di sciopero di Z giorni consecutivi, al 2 giomo:

1 Ispettore di Igiene in servizio dalle 8 alle 14 Cavarzere-Chioggia-Piove di Sacco
po1 I Ispettore di igiene in P.D. per tutta la U.L.S.S. _

1 assistente tecnico dello S.P.1.S.A.L. in P.D. per tutta la U.L.S.S.
In caso di sciopero di 2 giorni consecutivi, al 2” giorno:
1 assistente tecnico dello S.P.1.S.A.L. in servizio

dalle 8 alle 14 Cavarzere-Chioggia-piove di Sacep
poi 1 assistente tecnico dello S.P.I.S.A.L. in P.D. per tutta la U.L.S.S.
C) Veterinaria

1 1spettore in P.D. per tufta la U.L.S.S.
In caso di sciopero di due giorni consecutivi al 2" giorno:

1 ispettore in servizio dalle § alle 14 Cavarzere-Chicggia-Piove di Sacco
pol un ispettore in P.D. per tutta la U.L.S.S.

D) Protezione civile

Vanno assicurate le funzioni relative alle attivitd previste dai piani di Protezione Civile

per il Servizio Sanitario Nazionale, e, comunque, quelli richiesti nei casi di emergenza
dalle autorita dei servizi di Protezione Civile.

E) Distribuzione di energia, gestione e manutenzione di impianti tecnologici:

Vedi punto A3)

¥) Erogazione di assegni ¢ di indennita con funzioni di sostentamento




Unita Operativa del Personale:

In caso lo sciopero sia stato indetto in data compresa tra il 5 ed il 15 del mese:
2 unita amministrative e 1 unitd CED(Area Comparto)
in servizio dalle 8 alle 14.

AL
1
REPARTI DI DEGENZA (Cavarzere)
U.0O. / Servizio Presenze Infermieri Ausiliari
M PN M P
Lungodeg. Riab. / Medicina 3 3 2dicuialmeno1IP. 1 1
Psichiatria 3 3 3dicuialmeno11P.
AlL
2

REPARTI DI DEGENZA (Chioggia)

U.0O./ Servizio Presenze Infermieri  Ausiliari

P M N P M N
Chirurgia /orl 2% 3* 2% 1
Ortopedia , . 2% 2% 2% 1
Urologia / Ocul. , 2% 2% 1* 1
Medicina U. 3% 3* 3% 1
Medicina D. ; 3* 3* 2* 1
Gerniatria 3% 4* 2% 1 1 1




Ostetricia 2% 2% 1* 1
Pediatria+Nido - 2% 2% 1*

* di cui almeno 1 LP.

, AllL
w .
REPARTI DI DEGENZA (Piove di Sacco) -

U.0O./ Servizio Presenze Infermieri  Ausiliari
_ P M N M P
Chirurgia 3 3 2 1 1
Geriatria 3 4 3 1 1
Medicina / Oncologia 4 6 3 2 1
Neurologia 2 3 2 1 1
Oculistica 1
OR.L. 1 2 1 1 1
Ostetricia / Ginecologia 2 2 2 1 1
Pediatria + Nido 2 2 2
Ortopedia 2 4 2 1 1




REVISIONE CONTINGENTE MINIMO IN CASO DI SCIOPERO
DEL 16/12/2008 |

Per I’Azienda ULSS 1. 14

md;\.ow re Amministrativo
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Il Direttore Dipartimento Risorse Umane

Dott. Luciano Frizziero

Per la Parte Sindacale
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M’CONTINGENTE MINIMO IN CASO DI SCIOPERO PERSONALE DEL COMPARTO

i ALLEGATON. A~
STABILIMENTO U.o. PROFILO PROFESSIONALE MATTINO. | POMERIGGIO NOTTE
DIPARTIMENTO ‘SI/—\N—S'ISP TECNICO PR~EVENZIONE PD
PREVENZIONE SPSAL TECNICO PREVENZIONE PD
AULSS 14 SERVIZIO VETERINARIO TECNICO PREVENZIONE PD
Cavarzere INFERMIERE ADI* 1 0 | o
DISTRETTI Chioggia INFERMIERE ADI* 2 PD 0
Prove™di Sacco INFERMIERE ADI® 2 PD 0
AVIS INFERMIERE 0
588 CONSULTORIO INFERMIERE 0
CAVARZERE |pRELIEVI INFERMIERE 0
SPORTELLO DISTRETTO AMMINISTRATIVO 0
*a presenza in servizio del mattino € motivata dall'assistenza a pazienti oncologici per
leffettuazione di terapie salvavita.

O The




" CONTINGENTE MINIMO IN CASO DI SCIOPERO PERSONALE DEL COMPARTO

ALLEGATO N. @
STABILIMENTO U.0. PROFILO PROFESSIONALE MATTINO | POMERIGGIO|  NOTTE
- INFERMIERE 4 3 3
ANESTESIA RIANIMAZIONE
0SS 1 0
INFERMIERE 3 2 2
CHIRURGIA/UROLOGIAJORL
0SS 1 1
INFERMIERE 0 0
DAY SURGERY
0SS 0 0
o INFERMIERE + OSTETRICA 5 4 4
DIPARTIMENTO MAT. INFANTILE
. 0S8s 1 0
PORTINERIA/CENTRALINO 1 1 1
DIRIGENZA MEDICA
OBITORIO 1
FARMACIA OSPEDALIERA INFERMIERE/ADDETTO 0
INFERMIERE ' 3 2 2
GERIATRIA
*0SS (O Infermiere) 3 2 1
GRUPPO OPERATORIO INFERMIERE PD
IMMUNOTRASFUSIONALE TECNICO LABORATORIO PD
LABORATORIO ANALISI TECNICO LABORATORIO PD
INFERMIERE 3 3 2
MEDICINA
CHIOGGIA 0ss 3 1 1
INFERMIERE 4 3
* NEFROLOGIA EMODIALISI
0SS 1
** ONCOLOGIA/EMATOLOGIA  |INFERMIERE 2
INFERMIERE 1 1 1
ORTOPEDIA/OCULISTICA
) . *0SS (O Infermiere) 1 1
POLIAMBULATOR! INFERMIERE 0 0
INFERMIERE 4 4 3
PRONTO SOCCORSO
08s 1 1
RADIOLOGIA CHIOGGIA TECNICO RADIOLOGIA PD
INFERMIERE 2 2 2
-|CARDIOLOGIA/UTIC
0SS 1 1
U.0 PSICHIATRIA (diagnosi e INFERMIERE 1 1 1
cura) *08S (O Infermiere) 2 2 2
cSM INFERMIERE 0 ‘
SERT INFERMIERE 0
'SALA GESS! INFERMIERE -0 0 0
UFFICIO TECNICO ELETTR. IDRAULICO S. ANTINC. PD
* {'alternativa OSS/Infermiere & determinata dalla turnistica programmata ’
* | a Dialisi & sempre garantita nelle giornate festive infrasettimanali
** I Oncologia, la particolarita dei bisogni di salute delf'utenza non consente linterruzione della cura per piti giorni la settimana |

AL
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" CONTINGENTE MINIMO IN CASO DI SCIOPERO PERSONALE DEL COMPARTO

ALLEGATO N. 3 :
STABILIMENTO  {U.0. PROFILO PROFESSIONALE MATTINO |POMERIGGIO|  NOTTE
, INFERMIERE 4 3 3
ANESTESIA RIANIMAZIONE
0SS 1 0
INFERMIERE 3 2 2
CARDIOLOGIAM.T.L.C. , - :
~ 0SS 1 1
INFERMIERE 3 2 2
CHIRURGIA/ORL/UROL.
0SS 1 i
INFERMIERE 0 0
DAY SURGERY
0SS 0 0
' IPORTINERIA/CENTRALINO 1 1 1
DIRIGENZA MEDICA COMMESSO PD
OBITORIO 1
FARMACIA OSPEDALIERA INFERMIERA/ADDETTO 0
INFERMIERE 5 3 2
GERIATRIA
0SS 3 2 1
GRUPPO OPERATORIO INFERMIERE PD
SERV. IMMUNOTRASFUSIONALE | TECNICO LABORATORIO PD con Chioggia
LABORATORIO ANALISI TECNICO LABORATORIO PD
MEDIGINA INFERMIERE 4 3 2
PIOVE DI 0SS ] 1
SACCO
INFERMIERE 4 2
“ NEFROLOGIA EMODIALISI
0ss 1
i INFERMIERE 1 1 1
NEUROLOGIA
* 0SS (o Infermiere) 2 2 1
** ONCOLOGIA INFERMIERE 4 2
INFERMIERE 3 2 2
ORTOPEDIA JO.R L.
0SS 1 1
. INFERMIERE + OSTETRICA 3 3 3
OSTETRICIA GINECOLOGIA
) 0SS 1 1
PEDIATRIA/NIDO E PAT. INFERMIERE 2 2 2
NEONATALE * QSS (o Infermiere) 2 1 1
POLIAMBULATORI INFERMIERE 0 0
INFERMIERE 4 4 3
PRONTO SOCCORSO
0SS A 1 1 1
RADIOLOGIA TECNICO RADIOLOGIA PD
SERT PIOVE INFERMIERE 0
C.S.M. ) INFERMIERE
SALA GESS INFERMIERE 0 0
PD

UFFICIO TECNICO

ELETTR. IDRAULICO S. ANTINC.

* L'alternativa OSS/Infermiere & determinata dalla turnistica programmata
** | a Dialisi & sernpre garantita nelle giornate festive infrasettimanali

== [n Oncologia, la particolarita dei bisogni di salute dell'utenza non consente l'interruzione della cura per pit giorni la settimana




