
AZIENDA U.LS.S. 12 VENEZIANA

VERBALE D'ACCORDO PER LA DEFINTZIONE DELLE QUOTE RELATIVE ALLE
PRO GRES SIONE ECONOMI C A ONTTXNNTALE PER L'ANNO 2 OO T

fr

Il giorno 9-10.2001 alle ore 17 presso la sede dell'Azienda la delegazione trattante di parte pubblica
e la delegazione di parte sindacale sottoscrivono quanto segue:

' T a quota di fondo di lire 800 rnilioniutilizzabile per la progressione economica orizzontale al lo
gennaio 2001 viene suddivisa per categoria e fascia in pioporzione al numero dei dipendenti
presenti in ciascuna categoria e fascia;

Le pa.ti concordano di definire successivamente l'utilizzo delle ffie ulteriori disponibilità
p-er finanziare altri passaggi'di fascia con la medesima dercrrenza 1.1.2001 preferenzialmente
alle categorie/profili non interessati a passaggi automatici di categoria. e_ .i'.-n ' Y'ut' t

Letto, firmato e sottoscritto

cz.(o-..A- \=* 0. 
1--C,

'-Ccit
vtl,w

-/y\*\^-l ALî(1
!r

:l
'- .tr,

i t'.i
ul \'l

r:

#



Al Direttore Generale
ULSS lZYeneziana
Dott. A. Padoan

L'esecutivo RSU e le Segreterie Territoriali ritengono urgente addivenire alla definizione
dell'attribuzione delle fasce retributive dal llll2001 sulla base della disponibilità economiche
esistenti nel fondo alla medesima data e ciò in base all'accordo integrativo aziendale.

Per quanto riguarda i criteri d'attribuzione di tali benefici economici la richiesta di queste
Rappresentanze Sindacali sono le seguenti:

1 Utilizzo della somma di 800 milioni, suddivisa per categoria e fascia, in percentuale
in base agli addensamenti di ciascuna categoria e fascia.

2 Diriservare le ulteriori disponibilità per finanziare ulteriori passaggi di fascia, con la
medesima decorrenza llIl200I, preferenzialmente alle categorie/profili non
interessati a passaggi automatici di categoria.

3 Presentazione di tutti i fondi relativi al 2001 e 2002 con le modalita previste dal
CCNL lasciando alla contrattazione delle parti eventuali spostamenti da un fondo
all'altro.

Distinti saluti.

Yenezia,9 ottobre 2001
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