AZIENDA U.L.S.S. 12 VENEZIANA

VERBALE DI ACCORDO

Il giorno 11.7.2001 alle ore 11 presso la sede dell’Azienda in P.le Lorenzo
Giustiniani si ¢ riunita la delegazione trattante del personale del comparto per I’esame e la
valutazione della carenza di personale infermieristico.

Si rileva che risultano prioritariamente da garantire le prestazioni infermieristiche
durante il periodo estivo.

Le organizzazioni sindacali e ’azienda concordano pertanto quanto segue:

1. Si procedera alla riorganizzazione temporanea di servizi ospedalieri, in rapporto alla riduzione
delle prestazioni legate al periodo estivo — Al riguardo taluni accorpamenti sono gia attuati dal
1.7.2001 — A giudizio delle Dirigenze Mediche dei due Presidi e della Direzione Sanitaria, si
procedera ad eventuali ulteriori accorpamenti;

2. Si procedera nei termini stabiliti alle assunzioni di personale infermieristico cessato, con
rapporto di collaborazione occasionale, come da Avviso pubblicato;

3. Saranno previste prestazioni lavorative supplementari a quota oraria di Lire 50.000.= lorde nelle
aree di maggior criticita, prioritariamente individuate dalla Direzione Sanitaria, su base
volontaria tra il personale infermieristico in servizio — A tale onere si provvedera con quote di
bilancio non utilizzate per effetto delle vacanze di organico e delle sostituzioni di personale
assente non effettuate;

4. Si fa riserva di previsione di incentivi aggiuntivi a favore del personale che opera nelle Unita
Operative ospedaliere di base anche con riguardo al relativo finanziamento;

5. Si procedera alla revisione organizzativa del processo assistenziale mediante 1’inserimento della
figura dell’Operatore Tecnico addetto all’assistenza, previa valutazione dei bisogni assistenziali
e I’espletamento di funzioni infermieristiche delegabili — Tale processo potra essere iniziato
dopo il completamento della procedura concorsuale per OTAA in corso.

L’Azienda si impegna a tenere costantemente informate le Organizzazioni Sindacali sui
processi in corso ed indicati nei precedenti punti.
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