
ACCORDO S UT,L' UTIL TZZO DELLE zu S ORS E AGGiLiNTIVE REGIONAI-I

Il giorno 28 dicembre 2000 atle. ore I I presso la sede dell'Azienda in p.le L. Giustiniani aMestre' si sono riunite le delegazioni di parte pubblica e di parte sindacale, incaricate dellacontrattazione integrativa aziendale, ai sensi àegli artt. 6 e 9 del còi.n del personale del compartoSanità.

Le delegazionidanno atto di quanto segue: .

' In data 4'7 '2000 è stato sottoscritto. l'Accordo Integrativo Aziendale sulle materie oggetto dicontrattazione, ed in particolare all'art. 20 sono stle definite le modalità ed i criteri per laprogressione interna dei dipendenti dell'Azienda ed è stato approvato il relativo .,Regolamento
disciplinante lo svolgimento delle selezioni interne ex arrt. 16 ; L7 del ccNL 7.4.1999,,;

' La Giunta Regionale veneto con nota prot. n. 190l/20164 del 3.g.2000 ha comunicato che conprowedimento n' 733 de|10.3.2000 è itata disposta I'erogazione di risorse aggiuntive destinatealla Azienda {JLSS 12 e finalizzate allo sviiuppo del iistema di classificazione di tutto ilpersonale che ammontano a Lire 1.539.556.a51.: (comprensive degli oneri a caricodell'Azienda).

Le parti quindi, nella logica d! salvaguardare e vaionzzare le risorse esistenti nonché difavorire I'acquisizione di professionalità, concordano:

1' Di utilizzare le risorse aggiuntive regionali per to svolgimento delle selezioni per i passaggi dauna categoria ali'altra immediatamente superiore o 
-Oi livelo economicc neli,ambito dellecategorie B e D, come risulta dalla allegata Tabella A;2' Di dare atto che le selezioni verranno espletate secondc, le modalità indicaie nel regolamento

aziendale approvato in sede di Accordo Aziendale Integrativo 4.7.2000 e - per quanto non inesso previsto - dalla normativa concorsuale attualnrente in vigore per il persoiraie del CompartoSanità,
3' Di procedere alla revisione qualitativa della dotazione organica del personale del comparto siaattraverso soppressioni/istituzioni di posti vacanti sia attraverso trasformazioni di iosti nelnumero corrispondente alle previste progressioni verticali con decorre*za daila data di nomina

dei vincitori delle selezioni interne;
4 Di procedere alla attivazione dei corsi di ageiornamento prolessionale deslinati al personalevincitore delle selezioni interne e comunque per tulri gli idonei in graduatoria.
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NOTA A VERB ALE 2

Le sottoscritte OO.SS. nel
sottoscrivere l'Accordo azíendale sulla
progressione verticale, ritengono di
utilizzare Io 0.2% finanzíuto a livello
regionale, o altre risorse'che potranno
rendersi disponibili , ín modo
prioritario per la progressione
verticqle deUa categorie C e D det
p r oJìI o inferm i e rístic o.
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NOTA A VERBALE 1

IN RELAZIONE ALLA TABELLA PRESENTATA
DALL'AMMINISTRAZIONE DELL'ULSS 12 IN DATA
ODIERNA LA AIL FPL, C$L FPS, CGIL FP ESPRIMONO LA
S E G UE NTE OS S ERVAZIONE :

1) APPARE INCONGRUENTE LA DEWRMINAZIONE DELLA
PROGRESSIONE VERTICALE PER I PROFILI DI N(TOVA
rsTrTUzroNE (ART. 19 CCNL) CON LA DOTAZTONE
ORGANICA FORNITA AN PRECEDENZA.
NON SEMBRA CORRETTO L'ATILIZZO PREVALENTE DI
RISORSE DESTINATE ALLA PROGRESSIONE
VE RTICALE DALLA CONTRATTAZIONE RE GIO NALE.
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C.G.I.L.-FP C.I.S.L.-FPS IJ.I.L-FPL
SEGRETERIE AZIENDALI u.L.s.s. 12 veneziana

PROGRESSIOIU VERTICALI

Un accordo Regione Veneto - CGIL, CISL, UIL ha reso disponibili
L. 1.500.000.000 circa per i dipendenti dell'ULSS 12 veneziana.
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Queste risorse sono aggiuntive rispetto agli stanziamenti ottenuti dal
CCNL vigente e sono state ottenute nella sola Regione veneto.
Questi soldi consentono il passaggio verticale di Categoria a circ a 420
dipendenti della nostra Azienda.
Inoltre liberano risorse economiche da utilizzare per gli scorrimenti
orizzontali alf interno delle Categorie.
Queste risorse non hanno niente a che vedere con 3li evenfuali passaggi
di Categoria ipottzzeti dalla nuova Piaffaforma coniratftrale CGIL-CISa-
tlIL, che rutti auspichiamo avvengano a breve. (C in D).

SONO UIì{OALTRA COSA

I passaggi verticatri avveffannc & seguito di selezioni interne e
comporteranno attribuzione di fur.zioni e responsabitriià diverse e
maggiori.
CGIL. CISL. UIL hanno fortemente voluto un incremento dl passaggi
verticali per gli infermieri rispetto a quelli proposti dalla Parte Pubblica e
I'hanno ottenuto nonostante la forte resistenza deila Direziane Aziendale.
Invitiama tutti a valutare I'accordc raggiunto, sulla base dei risultati
economici ottenutl. alla fine del processo complessivo per I'anno 2000-
20C1, comprendenie sia le progressioni verticali che quell,e ortzzontali.
Chiunque critlciti I'accordo, cht: csmunque puc nLìrtr essere perfetto.
perche fruttc di iln tavoio di tretgativa al quale notl sotli] presenti
solamente le parii :indacali, o noi: l'ha comoreso o è in rnaia feie.


