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AZIENDA U.L.S.S. 12 VENEZIANA

VERBALE DI ACCORDO PER LA APPLICAZIONE DELLA SECONDA FASE DELLA
PROGRESSIONE ORIZZONTALE ANNO 2000 '

In data 28.9.2000 alle ore 16.00 presso il Centro Servizi di P.le s. Lorenzo Giustiniani 11/D —
Zelarino, si ¢ riunita la Delegazione Trattante per la definizione del passaggio alla posizione
orizzontale superiore da parte del personale interessato cosi come stabilito nell’ Accordo Aziendale
Decentrato relativamente alla seconda fase prevista per 1’anno 2000.

- Nel precisare che la prima fase ha preso in considerazione il passaggio alla seconda fascia del
personale in possesso del requisito di 15 anni di servizio, I’Amministrazione fa presente di aver
valutato la proposta di parte sindacale di abbassamento delle anzianita richieste per il passaggio alle
fasce successive.

In particolare viene fatto presente che 1’aumento dei beneficiari comporta un aumento di spesa
con conseguente minore disponibilita per il fondo di risultato che ha gia subito di fatto una
riduzione per il mancato riconoscimento delle risorse aggiuntive aziendali derivanti dal risultato
negativo di bilancio.

Dopo ampia discussione ed approfondimento sull’argomento le parti convengono di dare
comunque luogo alla applicazione delle seconda fase del passaggio automatico alle fasce superiori
che avverrd con l’accertamento delle anzianitd di servizio di anni 5, 13, 22, 28 congiunto
all’acquisito giudizio positivo del Responsabile del Servizio, cosi come meglio specificato anche
per quanto attiene la spesa: '

FASCIA ANNI ANZIANITA' A N. DIPENDENTI IMPORTO SPESA
INIZIALE Passaggio alla fascia 1" S 8 136 13'}.250,750
1 Passaggio alla fascia 2 13 9 131 138.000.000
2 Passaggio alla fascia 3 22 6 1102 860.000.000
3 Passaggio alla fascia 4 28 . 48 76.400.000
TOTALE PROIEZIONE 1417 1.211.650.750

Si conviene inoltre che il passaggio alla seconda fascia con anzianiti di anni 13 deve
decorrere dal 30.6.1999.

Le parti convengono altresi, nella salvaguardia dei principi che attengono la corresponsione
degli incentivi della produttivita , di confermare dal 1.1.2001 il sistema basato sulla valutazione e
sulla gestione per obiettivi fissati dall’Azienda in sede di definizione del budget annuale
prevedendo inoltre la utilizzazione di risorse per il finanziamento di specifici progetti obiettivo, con
riferimento all’articolo 18 dell’ Accordo Decentrato.
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Letto, confermato e sottoscritto

Venezia Zelarino, 28/09/2000 | |
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ACCORDO 2 FASE 28 SETT. 2000/DOCUMENTI/PCDANIELA

sede legale: 30174 Venezia - Zelarino - tel. 041 2607111 - Piazzale San Lorenzo Giustiniani, n. 11/D
C.F. e P.IVA 02798850273 - cod. id. 050 - 112 - casella postale: 3304 - e-mail: azienda.sanitaria @ ulss12.ve.it
Comuni di Venezia - Cavallino Treporti - Marcon - Quarto d'Altino



