
VERBALE PER LA DEFINIZIONE ED IL FINANZIAMENTO DELLE POSVIONI
ORGANIZZATTVE

Il giorno 12 luglio 2000, alle ore 15,00 circa si sono riunite le rappresentanze delle
Organizzazioni sindacali interessate e della Amministrazione per la definizionè delle posizioni
otganizzative che richiedono lo svolgimento di funzio-ni con elevato grado di esperienza ed
autonomia gestionale e organizzativa per quanto attiene, in particolare, la deÉnizione delie risorse.

L'Amministrazione anche sulla base di quanto stabilito nella precedente riunione del
4.7-2000 illustra le posizioni organizzative istituite che riguardano I'area ianitaria (n. 22),l'area
sociale (n. 3) e l'area amministrativa direzionale (n. 8).

L'Amministrazione conferma che dette posizioni verranno formalizzate dal Direttore
Generale con proprio atto deliberativo e per l'assegnazione verranno seguite le norme contenute
nell'Accordo decentrato aziendale con particolare riferimento al Regolamento.

Si conviene altresì che il conferimento degli incarichi non potrà avere effetto
retroattivo salvo per quelle posizioni che risultano già definite con atto formale é nominativo, che si
individua nella posizione organizzativa di responsabilità del Servizio infermieristico Aziendale già
assegnata, e che l'assegnazione dei valori massimi delle fasce siano realmente adeguati alla
i mp ortanza e responsab i I ità d el la p o sizione or ganizzativ a.

Per quanto attiene il finanziamento delle posizioni
seguenti stanziamenti massimi:

ANNO 1999 Lire 9.000.000

organizzative le parti stabiliscono i

ANNO 2000

ANNO 2001

Lire 294.000.000

Lire 318.000.000

Le parti convengono altresì che il finanziamento relativo aI200l potrà essere integrato
in relazione alla eventuale ulteriore individuazione di posizioni organizzative derivanti dalla
riorganizzazione delle struffure aziendali e di quanto potrÀ essere definito in materia dal CCNL
relativo al 2o biennio economico.

Per per le Organizzazioni sindacali
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