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Ufficio per i proccdiinerttr disciplinari, ispettivo e gestione atúvità libero professionale. Tel. 041260gg91
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Il giorno 31 maggio 2000 le delegazionitrattanti rispettivamente di parte aziendale e di parte
sindacale si sono incontrate per la definizione dei óriteri di attribuzione al p"rronuÈ di
collaborazione all'attività libero professionale intramuraria dei compensi previsti dall,art.Z2 del
regolami:ntl' iriierno che disciplina la materia.

S.rnu presenti
- per la direzione dell'azienda : dott.R. Bonin, dott. U. Coli, dott.F. Montesarchio- per le rappresentanze sindacali (R!U_ eRS.A.): Sigg. G. Lombardo, M, Manente, p, Molin,

U. Rossi, P Tramontini, M. Zaina,B. Zanforlin.

. Le parti prendono atto che I'Ufficio competente ha effettuato la ricognizione delle struttureinterne nelle quali è attivata la libera professione avendo riguardo urru p-r"oporta formulata dallaR S U con la nota datata 14.12.1999 e che all'esito della stessa il volume di attività liberoprofessionale risulta essere stato superiore, nell'anno 1999, a quello istituzionale presso le seguenti
strui"ture

Ospedale diÀAestre

- Unitzì Operativa di Chirurgia Toracica
- Unitrì Oper ativa di Cardiochirurgia
- Servi.zio di Radiologia

Ospedalq di -V*qqezta.

- Unità Operativa di Chirurgia Generale
- Unità Operativa di geriatria

Le parti prendono affo, altresì, delle ulteriori indicazioni e precisazioni rappresentate nellalettera in data 24 maggio u.s. a firma del dirigente ."tfonruuile di quell,ufhcio, contenente lerisultanze suddette, della quale il direttore amministrativo dà lettura.

Le delegazioni concordano, quindi, nel rilevare che nei casi individuati - eccezion fatta per il
*::t: di radrologia dell'ospedale ài Mestre - il volume dì attività istituzionale registrato e troppoeslguo o comunque inadeguato a consentire l'instaurarsi di un significativo-rapporto con l,impegnoriferibile rll'ltrivira libero professionale.

{lonclirs!vamente, pertanto, le delegazioni convengono
collaborazior;e svorta dar personare interessato non si paresa di
dell'applicazione del citato art. 22 del regolamento e che soltanto

che presso quelle strutture la
consistenza apprezzabile ai fini
per il personale del Servizio di
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"radiologia suddetto tale impegno si presenta di dimensioni meritevoli di riconoscimento nell'ambitodella nor nra regolamentare richiamaìa.

Le paftr danno atto che la presente intesa si riferisce all'attività di collaborazione prestatafino al 3 I l:l 1999 ed all'ammontarà complessivo delle quote corrispondenternente maturate, pari aL237 188 -1i2' fermo restando che la materia dovrà formare oggetto di nuova contraftazione per ilperiodo dali'I gennaio 2000.

La delegazione di parte sindacale impegna la direzione a completare al più presto leoperazioni cii riparto per il restante personale inieressato ed a-liqui{a1e r. í""t. spettanti ai singolidipendenti' versando le somme resid'ueal fondo t.rl;;ùuttíuiia J.i;"|'];. dell,area compartoe dandone contestuale comunicazione aila delegazion, i .rru.

per le rappresentanze sindacali per la direzione aziendale
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