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AZIENDA ULSS 12 VENEZIANA

-

Servizio Personale

VERBALE DI PREINTESA DEL 19.11.1999

(modifiche e integrazioni)

In data 28.2.2000 alle ore 15,30 circa presso la sede Amministrativa
dell’Azienda ULSS 12 Veneziana ha avuto luogo lincontro tra I'’Amministrazione e le
Organizzazioni Sindacali Aziendali per la definizione di alcuni punti contenuti nel Verbale
di Intesa softoscritto in data 19.11.1999, preliminare alla definizione dell’Accordo
decentrato aziendale in applicazione del “2° CCNL del personale del Comparto Sanita.

Le parti convenute dopo ampia e approfondita discussione sui punti
riguardanti la progressione economica orizzontale del personale convengono di apportare
le seguenti modifiche alle parti gia sottoscritte:

NORMA DI PRIMA APPLICAZIONE
Per le selezioni relative agli anni 1999 e 2000 si procederé attraversc un processo
valutativo che tenga conto dellanzianita di servizio e della valutazione positiva del

Responsabile con i seguenti criteri:

Anzianita
- per ciascun anno di servizio svolto presso il Servizio Sanitario Nazionale e/o Enti
confluiti , anche con soluzione di continuita:

- punti 1,00 per anno
- punti 0,083 per mese o periodi superiori a quindici giorni;

Per I'anno 2000 i criteri potranno essere integrati con particolare riferimento alla
formazione.

Valutazione

Valutazione positiva con riferimento, di norma, all'anno di servizio immediatamente
antecedente alla data di passaggio alla nuova fascia, tenuto conto anche dei giudizi

trimestrali gia espressi.
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L'eventuale valutazione negativa deve essere motivata.
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DETERMINAZIONE CONTINGENTI 7

Nel primo anno di applicazione - tenuto presente che attualmente tutti i dipendenti con
almeno 5 anni di anzianita, in quanto beneficiari della indennita dell' ex art. 45 , risultano
inquadrati nella 1° fascia retributiva - si concorda che le risorse disponibili vengano
utilizzate per il passaggio dalla 1° alla 2° fascia retributiva con decorrenza dal 30.6.1999
con l'obiettivo di raggiungere una percentuale omogenea per tutte le categorie e profili al
fine di remunerare la professionalita acquisita. Tale passaggio sara possibile in rapporto
alla anzianita di servizio ed alla valutazione positiva da parte del Responsabile della Unita
Operativa /Servizio di appartenenza del dipendente e comunque nei limiti della
disponibilita del fondo. Tale processo avverra con la formulazione di una unica
graduatoria.

A decorrere dal 1.1.2000 sono ipotizzabili invece anche passaggi nelle altre fasce
retributive con l'obiettivo finale di raggiungere un possibile equilibrio della progressione
economica, fra tutte le categorie e profili.
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La delegazione procede quindi alla definizione dei punteggi da assegnare ai criteri
di selezione per la progressione economica orizzontale a regime, come segue:

PASSAGGI FINO ALLA FASCIA 3

A/B/Bs C D Ds
Anzianita 50 40 40 40
Formazione professionale 20 25 25 25
Titolo di studio ) 10 10 10
Valutazione 25 25 25 25
TOTALE 100 100 100 100
PASSAGGI ALLA FASCIA 4

A/B/Bs C D Ds
Anzianita 45 35 30 30
Formazione professionale 20 25 25 25
Titolo di studio 5 10 10 10
Valutazione 30 30 35 35
TOTALE 100 100 100 100

X

La riunione si chiude alle ore 7,50.P.m'\. ﬂ )

Verbale letto, approvato e sottoscritto.
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per PAmministrazione:

Direttore Generale
Dott. Carlo CREPAS

Direttore Sanitario W\

Dott. Ugo COLI

Direttore Amministrativo W /‘k %
Dott. Renato BONIN M

Direttore Servizi Sociali ) o
Dott. Alberto MONTEROSSO -

Responsabile Ufficio Qualita w /) )
Dott. Dario GALAVERNI L« M (-

Responsabile del Personale

Dott. Domenico LEPORE r
Responsabile Vicario del Personale m / 1
Dott. Anacleto CALLEGARO /
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FEDERAZIONE NAZIONALE FIALS-CONF.SAL.

C.S.A.di Cisas Sanita
Roberto TOSI

Venezia-Zelarino, 28.02.2000

Verbale di preintesa



