Verbale relativo all’incontro sindacale per informazione sul personale ex APT trasferito alla

Provincia dall’1.1.2002.

Il giorno 15.01.2002 alle ore 15.00 regolarmente convocata con nota del Dirigente del Settore
Organizzazione e Sviluppo delle Risorse Umane in data 20.12.2001 prot. n. 1014/int., presso la sede

della Provincia di Venezia Ca’ Corner — Sala Colonne, ha avuto luogo I’incontro tra le seguenti

delegazioni trattanti:

Delegazione Trattante
Parte Pubblica

Nominativo

Firma

Presidente delegazione
Dirigente del Personale

Bui Alessio

Componente delegazione
Dirigente '

Nassivera Costantino

/
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Direttore Generale

Marziano Gabriele

Assessore al Personale

Carnieletto Liliana

Assessore al Turismo

Assessore Lunardelli Danilo

Dirigente Turismo

Bortoli Antonio

Dirigente delle AAP.T.

Concato Donato

Funzionario del Personale

Lazzarini Manuela

Funzionario del Personale

Grandesso Nicolelta

Funzionario del Personale

Daniele Massimo

| Delegazione Sindacale

Nominativo

C001'dinafore RSU Provincia

Trinca Giorgio

RSU Provincia

Zane Stefano

RSU Provincia

Amadio Renato

RSU Provincia Vanuzzo Roberto Vwp—  fuli /5
RSU Provincia Duleetta Giuliana

CISLFPS Berti Sergio

CGIL APT Venezia Salmasi Barbara

CISL APT Venezia Bernardello Guido

CISL APT Venezia Coin Serena

CISL APT Venezia Fedeli Luigi

CISL. APT Chioggia Bullo Eolo

CISL APT Bilione Bivi Candido

CISL APT Bilione Pupulin Giuseppe P

UIL FPL_ &854Y, PO W |Ragno Mario Ma_{ lmﬂ/
CISL FPS VE Marcati Guido Y A ]
GCIL FpP Sannicolé Luciano Aoe o
CISAL FIADEL R.le Riccio Massimo - P ok of
CISAL FIADEL Segr. Prov.le | Contavalli Maurizio 1T 4
CISAL FIADEL Causin Luciano Vv “
CISAL FIADEL Dei Rossi Marina

CISAL FIADEL

Tocetl Patrizia




Sono inoltre presenti le dipendenti dell’ APT:
Scarpi Anna
Ponga Roberta

Con all’0.D.G i seguenti punti: .

- Informazione sul personale ex A.P.T. trasferito alla Provincia dall’1.1.20
adempimenti.

- Varie ed eventuali

.

Premesse della delegazione di parte pubblica illustrate dall’ Assessore Lunardelli:

“Con la convocazione odierna la Provincia ha trasmesso alla RSU Provincia di Venezia e alle

rappresentanze sindacali territoriali, copia dei seguenti verbali di deliberazioni:

- G. P. n. 63580/312 di verbale del 16.10.2001 ad oggetto “Atto di indirizzo relativo al
conferimento alla Provincia di funzioni e compiti amministrativi in materia di turismo di cui
all’art. 30 e seguenti della Legge Regionale n. 11 del 13 aprile 20017,

- C. P. n. 70600/11I" di verbale del 29.11.2001 ad oggetto “Atto di indirizzo relativo alla gestione
di funzioni e compiti amministrativi in materia di turismo ai sensi dell’art. 30 della Legge
Regionale n. 11 del 13 aprile 2001”

.con le quali viene individuata la forma di gestione delle funzioni e compiti in materia di turismo

conferite alla Provincia, ai sensi art. 30 della Legge Regionale n. 11 del 13.04.2001.

Dette deliberazioni dopo aver ampianiente richiamato le motivazioni:

1) stabiliscono di procedere alla costituzione di societd a responsabilitd limitata a prevalente
capitale pubblico, con quota maggioritaria detenuta dalla Provincia e 1’assegnazione alle
medesime dei servizi e del personale delle ex Aziende di Promozione Turistica (AA.P.T.);

2) individuano nel territorio provinciale 4 ambiti:

- Caorle — Bibione

- Chioggia

- Jesolo — Eraclea

- Venezia
3) illustrano le conseguenze giuridico, economiche e sociali per i lavoratori delle ex AA.P.T.;
4) evidenziano le eventuali misure previste nei confronti di questi ultimi.

In particolare: _

* nei confronti del personale con contratto a tempo indeterminato dipendente delle ex AA.P.T., la
Provincia ¢ succeduta a decorrere dal 01.01.2002 nel rapporto di lavoro fino alla costituzione dei
nuovi soggetti societari di cui sopra; in tale fase il personale rimarra assegnato alle attuali sedi e
funzioni, con medesimo trattamento economico in godimento al 31.12.2001 come certificato
dalla Direzione Risorse Umane della Regione Veneto, giusta circolare Regione Veneto
7.12.2001 n. 23;

o ¢ intenzione della Provincia di Venezia che tutto il personale ex AA.P.T. sia trasferito ai nuovi
soggetti societari secondo quanto disposto dall’art. 31 D. Igs. 165/2001;

¢ valutazione di un numero limitatissimo di posizioni per le quali si rende opportuna
’assegnazione ad altra sede; ‘

¢ garanzia dei diritti acquisiti; A

* ¢ intenzione infine dell’ Amministrazione prevedere mediante confronto con le Q0. SS. di forme
di garanzia per il rientro del personale nei ruoli provinciali nel caso di dissesto delle societa entro

un periodo predeterminato.
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! PROPOSTA DELLE 00. SS. (illustrata da Sergio Berti)
%

e Personale in comando per anni tre. Durante detto periodo, il personale pud optare per il
trasferimento alle societd. Parimenti al personale viene garantita la mobilitd interna ed esterna.
- Alla fine del periodo di tre annt, il personale viene trasferito d’ ufficio alle societa stesse.
valutazione del personale in eccedenza/esubero per I’assegnazione ad altra sede;
garanzie dei diritti acquisiti;
dar seguito ai processi di mobilita presso altre amministrazioni in base alle istanze presentate;
definizione del contratto da applicare al personale che verra trasferito.

PROPOSTA DELL’AMMH\IISTRAZIONE

L’ Amministrazione sentita la proposta delle R.S.U ¢ delle ‘00. SS. ritiene opportuno produire una
proposta articolata nel corso di un incontro che viene fin d’ora convocato per il giorno mercoledi 23
gennaio alle 9.30 presso la sede di Ca” Corner — Sala Colonne. :
Vengono evidenziate da subito le seguenti questioni

- definizione della durata del contratto di servizio: 3 anni

- poss1b111ta di rientro prima del rinnovo del contratto di servizio per tutti i dlpendenn

trasferiti in caso di difficolta delle societa (falhmento)
- individuazione di un contratto di lavoro che meglio si adatti al servizio.
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