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CGIL FUNZIONE PUBBLICA

CISL FEDERAZIONE PUBBLICI SERVIZI
LHIL SANITA’ |

FLAICA UNITI CUB

VENEZIA

ATUTTT 1 TAVORATORI

8i ¢ tenuto nella giornata di Mercoledi' 14 Giugno I'incontro con I'Amministrazione
comunale di Venezia, rappresentata dallAssessora alle Politiche Sociali @ dai dirigent]
fel'assessorato, e la Cooperativa Elleunc Assistenza (presenti anche i coordinatori).

\ellincontro abbiamo unitariamente chiesto:.’

|. la sospensione dellattuazione del nuove progetto di organizzazione dal servizio di
assistenza domiciliare, la ridiscussione per ogni quartiere e/o distretio delle madalita’
organizzative, dei cambiamenti di responsabilita’ e della maggiore autonomia degli
interventi, delle conseguenze organizzative ed economiche per i lavoratari (carichi di
lavore, sicurezza del lavore, mensilizzazione, ecc.); la convocazione di un nuovo
incontro con le OC.88, e i delegati, per trattare tuite le questioni rimaste aperte dopo
glt incontri di quartiere e/o di distretto, prima dell'awio dei nuovi servizi;

/L. la risoluzione dei problemi sull’applicazione del caniratto di lavoro (pagamento arretrati,
applicazione nuovo contrafto, accordo integratvo aziendale che garantisca le
condizioni del contratto enti locali), oltre alla possipilita’ di scegliere per | lavoratori di
rimanere soci o diventare lavoratori dipendenti.

L'Amministrazione Comunale e la Cooperativa, sul problema organizzativo, hanno
toncofdato sulle hostre richieste & si sono quindi impagnate a seguire la strada indicata
alle 00.88., dimostrando a nostro awiso, la bonta delle nostre ragioni sulla cattiva
vrganizzezione esistente, sulla superficialitd dell'impostazione del cambiamento, la
tlisattenzione sulle condizioni dei lavoratori e sulla qual ta del servizic erogato agli utenti.

Invitiamo quindi i lavoratori a partecipare alle riunioni di quartiere, esponendn nella
| naniera pit’ chiara possibile tutfi i problemi che vi sono, ed ad informare, in modo preciso |
{ielegati sindacali, su come si sono conclusi gli incontri.

Sul secondo punto la Cooperativa ha manfenuto, dimostrando sutta la sua
trroganza e miopia, la posizione di netta chiusura sulla soluzione dei problemi ed il
tindacato ha ribadito la inaccettabilith delle posizioni espresse.

l'Amministrazione Comunale ha, invece, concordato con le Organizzazion
tindacali sulla necessita di trovare una soluzione devinitiva ai problemi aperti (arretrati,
fiquadramento dei lavoratorl, contraito di lavoro e relative condizioni economiche e
rormative), e sl e dichiarata disponibile ad aprire un lavolo di frattativa sulla base di un
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aragetto, legato anche alla riqualificazione del personsle, che si & impegnata a presentare,
almeno nelle sue linee fondamentali, nelle prossime settimane.

E' stata quindi concordata Ia riconvocazione del tavolo dolla confrattazione, tra
18/20 giorni, per affrontare tutte le questioni sopra indinate.

Rimane il nostro Impegne, subito dopo il prossimo incontro, di convocare
'assemblea generaile dei lavoratori pear discutere tuite e proposte che verranno presentate
2 decidere quindi le posizioni da assumere nal proseguo della frattativa o le iniziative di
otta da effettuare per ottenere, se vi fosse un giudizic negativo di merito, il cambiamento
lelle-posizioni espresse dalie controparti.

/e, Mestre 15 Giugno 2000

CGILF.P. ~CISL. FPS — UL SANITA’ — FLAICA UNITI CUB
VENEZ|A




