ACCORDO TRA AMMINISTRAZIONE DELL’AZIENDA ULSS 13 DI MIRANO E LE OOSS
DELL’AREA DEL COMPARTO

Destinazione delle risorse contrattuali anni 2015 e 2016

In data 11.10.2016 presso la sede dell’Azienda Ulss 13 di Mirano, si & tenuto I'incontro con la RSU
e le 00. SS. dell’area del Comparto inerente I'accordo sulla destinazione delle risorse dei fondi
contrattuali per il biennio 2015-2016. A seguito della prevista relazione tecnico finanziaria di
controllo preventivo in materia di contrattazione integrativa sulla compatibilita dei costi con i
vincoli di bilancio e quelli derivanti dall'applicazione delle norme di legge, con particolare
riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei
trattamenti accessori, & stata trasmessa in data 17.10.2016 apposita relazione illustrativa ed
effettuata specifico incontro in data 21.10.2016 con il Collegio Sindacale. Nessuna osservazione &
stata avanzata e decorsi i 15 giorni l'ipotesi di accordo puo essere firmato definitivamente.

Oggi dunque & possibile sottoscrivere I'accordo definitivo per la destinazione delle risorse
contrattuali anni 2015 e 2016.

Le parti concordano che il completamento dei progetti aziendali, realizzati secondo le condizioni
economiche contenute nell’accordo dell’8.10.2013, potra avvenire anche nel corso del 2017. Sara

effettuata una verifica circa la quota spesa di tali risorse nel corso del primo trimestre 2017.

Analizzate le modalita di costruzione dei fondi e la loro correttezza nonché la loro e tenuto conto
dell’andamento dello speso degli istituti contrattuali le parti, dopo ampia e approfondita
discussione, concordano quanto segue:

1. con il primo mese utile verra remunerato il saldo della produttivita anno 2015 per
complessivi 340.000 €. Nell'ipotesi che la certificazione da parte dell’OIV pervenga
successivamente, il saldo sara erogato con la prima mensilita successiva la certificazione
stessa.

2. la somma destinata per lo straordinario per I'anno 2016 é definita in 450.000 euro fatta

L salvo I'eventuale incremento nel caso vi sia la disponibilita del relatjyo fondo nell’ambito

dello specifico i
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3. L'Azienda procedera al pagamento delle ore straordinarie degli anni precedenti nei limiti
delle risorse disponibili per I'istituto dello straordinario nel caso vi sia{ la disponibilita del
relativo fondo nell’ambito dello specifico incontro indicato al punto 4);

4. Per I'anno 2016 'ammontare complessivo per il saldo della produttivita collettiva sara
oggetto di specifico incontro e accordo entro il 31.12.2016. Tale accordo dovra verificare la
complessiva tenuta dei fondi e ridurre — per quanto possibile — le risorse che residuano a

consuntivo al 31.12.2016, dopo aver liquidato tutte le spettanze dei diversi fondi.

L’erogazione delle risorse rimane comunque subordinata alla preventiva positiva certificazione

dell’OIV.

Le parti si danno reciproco impegno di avviare specifico percorso progettuale per I'utilizzo dello

0.6% del Monte Salari degli anni 2012/2013 i cui progetti possono concludersi entro il 31.12.2017.

Per quanto riguarda i progetti incentivanti le parti concordano che siano portati a termine i soli

progetti gia avviati nel corso del 2016 compresi quelli relativi alla continuita assistenziale.

Letto, confermato e sottoscritto.

Mirano, 23.11.2016

Per I'Azienda per le OO.SS.
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