ACCORDO AZIENDALE
CONTINGENTI MINIMI AZIENDALI UOC EMODIALISI VENEZIA

Il giorno 14.11.2016, presso la sala riunioni stanza 145, via Don Federico Tosatto n. 147,

Mestre Venezia,

in occasione dell'incontro tra

|'’Azienda Ulss 12 Veneziana e le

Organizzazioni Sindacali del Comparto, le parti concordano sulla modifica dell’accordo gia

siglato in data 1°.10.2015 (“Accordo Aziendale contingenti minimi di sciopero”)

limitatamente a quanto attiene i contingenti minimi previsti per la UOC Emodialisi — sede

Presidio Ospedaliero di Venezia, come segue:

TURNI PREVISTI
UNITA' OPERATIVA/ |POSIZIONE FUNZIONALE M P N NOTE
SERVIZIO
EMODIALISI INFERMIERE 8 3 come servizio ordinario
TEC. ADD. APPARECCHIATURE
OTA/OSS 2 1
Mestre, 14.11.2016
Letto, confermato e sottoscritto.
Per I’Azienda Per le 00.SS.

Dr.ssa Rita Finotto
Direttore Sanitario

Dr. Gianfranco Pozzobon
Direttore dei Servizi Sociali

DirettoriBipantimgnto Affari Generali,
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