Verbale di accordo

Il giorno 19 aprile 2016 presso la sede dell’Azienda Ulss 13 di Mirano, si & tenuto I'incontro con la
RSU e le OO. SS. dell’area del Comparto inerente I'orario di lavoro del personale e 'organizzazione

della pronta disponibilita.

Orario di lavoro

Ciascun dipartimento strutturale organizza I'articolazione dei turni di servizio sulle 24 ore nei
servizi di degenza, gruppi operatori e Pronto Soccorso nonché I'orario di inizio e fine turno,
secondo un principio di autonomia organizzativa funzionale alla generale organizzazione aziendale.
Per quanto concerne i servizi diagnostici con orario di servizio articolato sulle 24 ore, considerata
la specificita delle attivita nonché I'infungibilita del personale interessato, I'organizzazione sara
definita in modo autonomo con garanzia dell’articolazione continua sulle 24 ore.

L'organizzazione autonoma dovra rispettare i vincoli di compenso orario (compensazione fra sotto
e sopra orario annuale), i vincoli di cui alla Legge 161/2014, il tutto a isorisorse.

Ciascun dipartimento potra scegliere conseguentemente l'articolazione del turno ritenuta piu
confacente, nell’ambito delle tipologie gia previste dall’accordo del 14.10.2015, ovvero 3-2 o 4-2.
Per quanto attiene I'orario articolato su 2 turni del personale del profilo di 0SS & confermata

Iarticolazione 3-1 con orario 7.00 — 14.00 / 13.30 — 20.00.

Pronta Disponibilita

Le parti, dopo ampia e approfondita discussione, concordano quanto segue:

- prendono atto del piano corrente delle pronte disponibilitd che rappresenta I'attuale
organizzazione aziendale;

- si prende atto dell’accertata difficolta da parte dell’Azienda a pervenire alla completa
sostituzione del turno di pronta disponibilitd con turno di servizio attivo finalizzato ad
addivenire ad una riduzione delle pronte disponibilita nel breve periodo;

Posto quanto sopra, le parti individuano le seguenti modifiche organizzative, ovvero:

1. estinzione turno PD elettricisti Noale, accorpando la stessa con Mirano;
2. estinzione turno PD personale perfusionista a seguito trasferimento Cardiochirurgia

presso I’Azienda Ulss 12;
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3. estinzione turno PD gas medicali, servizio oggi previsto ed effettuato da ditta esterna
nell’ambito del complessivo contratto di appalto;

4. estinzione turno PD nella giornata del sabato presso Laboratorio Analisi;

5. attivazione un turno di PD presso 'UOC di Neurologia per il profilo di Tecnico di
Neurofisiopatologia finalizzato all’accertamento di morte cerebrale nei giorni di sabato e
domenica con orario 8.00 — 20.00.

Conseguentemente il piano complessivo delle pronte disponibilitd, con decorrenza 1.5.2016, &

quello risultante dall’allegato prospetto.
Le parti si impegnano a esaminare in tempi brevi il regolamento di funzionamento dei dipartimenti

sanitari, il tempo di vestizione del personale, la revisione delle indennita di disagio nonché

I'appropriatezza dell’utilizzo delle chiamate in reperibilita del primo semestre 2016.

Letto, confermato e sottoscritto.

Per I'Azienda per le O0.SS.




