AZIENDA ULSS 12 VENEZIANA

Comuni di Venezia, Cavallino-Treporti, Marcon e Quarto d’Altino

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
n. 918

del 01/04/2016

Il Direttore Generale di questa U.L.S.S. dott. Giuseppe Dal Ben, nominato con D.P.G.R. n. 193
del 30.12.2015, coadiuvato dai Direttori:
AMMINISTRATIVO: - dott. Fabio Perina
SANITARIO: - dott.ssa Rita Finotto
DEI SERVIZI SOCIALI E DELLA FUNZIONE TERRITORIALE: - dott. Gianfranco Pozzobon
ha adottato in data odierna la seguente deliberazione:

OGGETTO:

Accordo Aziendale - Indennita' di Terapia Intensiva e Sub Intensiva (art. 44, comma 6, del
CCNL Comparto Sanit 1994-1997).

Proposta n. 1014/2016
Servizio Proponente: Amm. e Gest. Risorse Umane - Relazioni Sindacali

Si attesta Il'avvenuta regolare istruttoria del
presente provvedimento proposto per I'adozione in
ordine alla legittimita con ogni altra disposizione
regolante la materia.

F.to Il Direttore del Dipartimento Affari Generali,
Risorse Umane e Medicina Convenzionata
dott. Danilo Corra



AZIENDA ULSS 12 VENEZIANA
Delibera del Direttore Generale n. 918 del 01/04/2016

Il Responsabile del procedimento, Direttore del Dipartimento Affari Generali, Risorse Umane e
Medicina Convenzionata, Dr. Danilo Corra

RIFERISCE

Con Deliberazione del Direttore Generale n. 36 del 12.01.2006 & stato recepito I'accordo
sindacale, sottoscritto in data 22.12.2005 con le 00.SS. dell’Area del Comparto, riguardante
I'attribuzione dell’indennita prevista dall’art. 44, comma 6, del CCNL Comparto Sanita 1994-
1997 (terapia sub-intensiva) al personale dell’U.0. Ematologia.

Con Deliberazione del Direttore Generale n. 268 del 31.01.2014 & stato adottato il nuovo Atto
Aziendale di organizzazione e funzionamento dell'Azienda U.L.S.S. 12 Veneziana in attuazione di
quanto previsto dalla D.G.R.V. n. 2271 del 10 dicembre 2013.

Pertanto, in data 03.03.2016, e stato sottoscritto un accordo che rivede la mappatura delle
Unita Operative ed individua il personale afferente alle stesse a cui compete la corresponsione
dell’indennita di terapia intensiva - sub intensiva, di cui all’art. 44, comma 6, del CCNL del
Comparto Sanita siglato il 01.09.1995.

Conseguentemente, al fine di provvedere all’adeguamento organizzativo riguardo ai nuovi
assetti e nel rispetto di quanto concordato con le 00.SS., I'accordo allegato al presente
provvedimento, che ne costituisce parte integrante, avra decorrenza dal 01.04.2016.

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la proposta del Direttore del Dipartimento Affari Generali, Risorse Umane e Medicina
Convenzionata, Dr. Danilo Corra, il quale attesta la avvenuta regolare istruttoria dell’atto anche
in ordine alla compatibilita con la vigente legislazione nazionale e regionale e con gli indirizzi e
le finalita dell’Azienda Ulss 12.

Acquisiti agli atti i pareri favorevoli espressi da ciascun Direttore per quanto di competenza.

DELIBERA

1. di prendere atto che, in data 03.03.2016, & stato sottoscritto con le 00.SS. dell’Area del
Comparto I'accordo avente ad oggetto il riconoscimento dell'indennita di terapia intensiva
- sub intensiva, di cui all’art. 44, comma 6, del CCNL del Comparto Sanita siglato il
01.09.1995.

2. diriconoscere dal 1.04.2016 I'indennita di terapia intensiva - sub intensiva, di cui all’art. 44,
comma 6, del CCNL del Comparto Sanita spettante al personale afferente alle U.O. come
indicato nell’allegato elenco che costituisce parte integrante della presente.
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AZIENDA ULSS 12 VENEZIANA
Delibera del Direttore Generale n. 918 del 01/04/2016
Per il parere di competenza:
Il Direttore Amministrativo

dott. Fabio Perina

Il Direttore Sanitario
dott.ssa Rita Finotto

Il Direttore Dei Servizi Sociali
e della Funzione Territoriale
dott. Gianfranco Pozzobon

IL DIRETTORE GENERALE
dott. Giuseppe Dal Ben
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AZIENDA ULSS 12 VENEZIANA
Delibera del Direttore Generale n. 918 del 01/04/2016
ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE
Il presente atto & stato pubblicato per 15 giorni consecutivi all'Albo dell’Azienda il
con le modalita e per le finalita previste dal vigente Regolamento aziendale in materia.
Lo stesso giorno |'atto & stato trasmesso al Collegio Sindacale.

Il Dirigente Responsabile
(Dott.ssa Laura Esposito)

CERTIFICAZIONE DI ESECUTIVITA’
Si certifica che I'atto e diventato esecutivo il 01/04/2016 ai sensi della normativa vigente.

Il Dirigente Responsabile
(Dott.ssa Laura Esposito)
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ACCORDO AZIENDALE
INDENNITA’ DI TERAPIA INTENSIVA E SUB INTENSIVA
meennoia VL IERARLIA INTENSIVA E SUB INTENSIVA

(ART. 44, C. 6, CCNL 01.09.1995)

Il giorno 3.3.2016, alle ore 11,30, presso la sala riunioni stanza 145, via Don Federico
Tosatto n. 147, Mestre Venezia, si sono incontrate le delegazioni trattanti incaricate della
contrattazione decentrata di livello aziendale, ex art. 4 Contratto Collettivo Nazionale di
Lavoro Comparto Sanita 07.04,1999.

Le parti concordano la revisione della mappatura delle Unita Operative alle quali compete
la corresponsione della indennita di terapia intensiva — sub intensiva al personale

infermieristico, di cui all'art. 44, comma 6 del CCNL del comparto sanita siglato il
01.09.1995.

Le parti concordano che le Unitd Operative individuate e le modalitd di riconoscimento
sono elencate nell'elenco, che & parte integrante del presente accordo, e che la nuova
mappatura avra decorrenza a far tempo dal A L -2086

Mestre, 3.3.2016

Letto, confermato e sottoscritto.
Per I'Azienda Per le 00.SS.

Dr. Fabio Perina CISL FPS

Di ettare Ammijnistrativo
QQ///’ A CGIL FP Doa«—— ﬂ”"v
\J U UIL FPL

Dr.ssa Rita Finotto
Direttore Sanitario FSI

|k

Dr. Gianfranco Pozzobon
Direttore dei Servizi Sociali

Direttore Ripartimento Affari Generali, Uit BP
Risorse Umane %Cenvenzionata :F\{\/I




INDENNITA' DI

EQUIPE PROFILI T.l. MODALITA' MODIFICHE
MESTRE |PRONTO SOCCORSO OBI INFERMIERI Sl PER OGNI GIORNATA LAVORO
VENEZIA |PRONTO SOCCORSO INFERMIERI Si PER OGNI GIORNATA LAVORO
MESTRE |CO118 INFERMIERI Sl PER OGNI GIORNATA LAVORO
VENEZIA [SUEM PP ILIDO INFERMIERI Sl PER OGNI GIORNATA LAVORO

RIANIMAZIONE GENERALE
MESTRE |[NCH E CARDIOCHIRURGICA [INFERMIERI Si PER _OGNI GIORNATA LAVORO
VENEZIA |RIANIMAZIONE ._Z_umm_s_m_»_ Si PER OGNI GIORNATA LAVORO
MESTRE |ANESTESIA INFERMIERI Si PER OGNI GIORNATA LAVORO
VENEZIA |ANESTESIA INFERMIERI Sl PER OGNI GIORNATA LAVORO
MESTRE |CARDIOLOGIA INFERMIERI Sl PER OGNI GIORNATA LAVORO
MESTRE [UCICI INFERMIERI Si PER OGNI GIORNATA LAVORO
MESTRE/
VENEZIA |EMODINAMICA AZIENDALE  |INFERMIERI Sl PER OGNI GIORNATA LAVORO
VENEZIA |CARDIOLOGIA INFERMIERI Sl PER OGNI GIORNATA LAVORO
VENEZIA |UCICI INFERMIERI Sl PER OGNI GIORNATA LAVORO
MESTRE |CARDIOCHIRURGIA INFERMIERI Sl PER OGNI GIORNATA LAVORO
MESTRE |CHIRURGIA TORACICA INFERMIERI Si PER OGNI -GIORNATA LAVORO




MESTRE |PATOLOGIA NEONATALE INFERMIERI Sl PER OGNI GIORNATA LAVORO
MESTRE |EMATOLOGIA INFERMIERI Si PER OGNI GIORNATA LAVORO
MESTRE |MEDICINA INFERMIERI Sl PER OGNI GIORNATA LAVORO
MESTRE |MEDICINA NEFROLOGIA INFERMIERI Sl PER OGNI GIORNATA LAVORO
VENEZIA [MEDICINA NEFROLOGIA INFERMIERI Si PER OGNI GIORNATA LAVORO
VENEZIA |MEDICINA INFERMIERI Sl 1 INFERMIERE PER TURNO
MESTRE |EMODIALISI INFERMIERI Sl PER OGNI GIORNATA LAVORO
VENEZIA |[EMODIALISI INFERMIERI Sl PER OGNI GIORNATA LAVORO
MESTRE |NEUROLOGIA INFERMIERI Sl PER OGNI GIORNATA LAVORO
MESTRE |GRUPPI OPERATORI INFERMIERI PER OGNI GIORNATA LAVORO
COMPRESO S.0.
VENEZIA |[OSTETRICIA) INFERMIERL PER OGNI GIORNATA LAVORO
PRONTO SOCCORSO
MESTRE |ORTOPEDICO INFERMIERI NO
INDENNITA' DI
EQUIPE PROFILI T.l. MODALITA' MODIFICHE
PER GIORNATA DI EFFETTIVA
MESTRE |TERAPIA ANTALGICA INFERMIERI OPERATIVITA' IN SO
PER GIORNATA DI EFFETTIVA
MESTRE |RADIOLOGIA TSRM OPERATIVITA' IN SO
PER GIORNATA DI EFFETTIVA
VENEZIA [RADIOLOGIA TSRM OPERATIVITA"IN SO
PER GIORNATA DI EFFETTIVA
MESTRE |NEURORADIOLOGIA TSRM OPERATIVITA" IN SO




PER GIORNATA DI EFFETTIVA

MESTRE [OSTETRICIA OSTETRICHE OPERATIVITA' IN SO
PER GIORNATA DI EFFETTIVA
VENEZIA [DERMATOLOGIA AMB. INFERMIERI OPERATIVITA' IN SO
MESTRE |CURITERAPIA INFERMIERI PER GIORNATE DI ATTIVITa???
PER GIORNATA DI EFFETTIVA
MESTRE [COORD. TRAPIANTI INFERMIERI OPERATIVITA' IN SO
MESTRE |PIASTRA ENDOSCOPICA NO
INDENNITA' DI
MALATTIE
EQUIPE PROFILI INFETTIVE MODALITA' MODIFICHE
INFERMIERI
MALATTIE INFETTIVE 0SS S PER OGNI GIORNATA LAVORO
INFERMIERI
MALATTIE INFETTIVE 0SS Si PER OGNI GIORNATA LAVORO




| U.LL.
Federazione Poteri Locali

. u l L F P L Segreteria Regionale Venezia-Veneto

IL SINDACATO DE! CITTADINI

NOTA A VERBALE
SULL'ACCORDO PER CORRESPONSIONE INDENNITA'
TERAPIA INTENSIVA E SUB INTENSIVA

Questa OS ritiene condivisibile, di massima, l'impianto proposto in
merito alla mappatura delle UO e del personale sanitario per la
corresponsione delle indennita di terapia intensiva — sub intensiva di cui
all'art. 44 c. 6 del CCNL 01.09.1995.

Tuttavia riteniamo ingiustificato negare al personale sanitario della
Piastra Endoscopica il riconoscimento di tale indennita, in relazione alla
specificita del servizio che accorpa molteplici specialitd, diversamente da
quanto avviene in altre ULSS della Regione e che impropriamente

I'Azienda vuole utilizzare come paragone.

Pertanto insistiamo che venga riconosciuta tale specificita e quindi
erogata l'indennita di cui all'art. 44 c. 6 del CCNL 01.09.1995 al
personale sanitario, sottolineando altresi che la copertura economica &

ampiamente sufficiente a garantirne 'assegnazione.

Segreteria Regionale
UIL FPL Venezia Veneto
Francesco Menegazzi

WJV"W

Mestre, 3 marzo 2016
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