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VERBALE D’INTESA ORARI DI LAVORO
00.SS. AREA COMPARTO - AZIENDA ULSS 14

Il giorno 16 ottobre 2015 le parti si sono incontrate presso la sede legale dell'Azienda
ULSS 14 e le 00.SS./RSU area comparto in relazione alla definizione delle problematiche
derivanti dall'applicazione della normativa di cui a D.Lgs. 66/2003, in particolare in ordine
al rispetto delle 11 ore consecutive di riposo e dell’orario massimo di lavoro.

Dopo ampia discussione le parti convengono che a decorrere dal mese di novembre 2015
saranno attivati i nuovi turni di lavoro, ordinariamente in modo omogeneo per area
dipartimentale, salvo particolari motivazioni a livello di unita operativa alla scelta di un
turno diverso, scegliendo tra i seguenti turni:

1. MPNs/hR; (turno in quinta);
2. MMPNs/nR; (turno in sesta);

Le parti concordano di ritrovarsi, entro il prossimo 25 novembre 2015, a rivedere i
contingenti minimi di personale in caso di sciopero.

Le parti concordano, altresi, di ritrovarsi entro quattro mesi, per valutare eventuali difficolta
che dovessero riscontrasi nella copertura dei turni secondo la normativa vigente.

Letto, firmato e sottoscritto

Chioggia, 16.10.2015

Per la Parte Sindacale

Per 'Azienda ULSS n. 14
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