Accordo sulla destinazione dei fondi contrattuali per I’anno 2015

Il giorno 7 settembre 2015 presso la sede dell’Azienda Ulss 13 di Mirano, si & tenuto I'incontro con
la RSU e le OO. SS. dell’area del Comparto inerente I'accordo sulla destinazione delle risorse dei

fondi contrattuali per I’'anno 2015.

Le parti, dopo ampia e approfondita discussione, concordano quanto segue:

e perl'anno 2015 non si procedera ad assegnare progressioni orizzontali;

e con il mese di ottobre verra remunerato il saldo della produttivita anno 2014.

¢ |a somma destinata per lo straordinario per I'anno 2015 & definita in 450.000 euro;

e L'Azienda procedera al pagamento delle ore straordinarie degli anni precedenti nei limiti delle
risorse disponibili per 'istituto dello straordinario;

e A decorrere dal’anno 2015 I'ammontare annuo destinato all’istituto delle posizioni
organizzative nell’ambito del fondo delle fasce ex art. 31 del CCNL 19.4.2004 & stabilito in €
182.500,00;

* L'Azienda si impegna a bandire le posizioni organizzative di nuova istituzione in tempi brevi

con priorita a quelle di area sanitaria;

L'Azienda attuera, inoltre, anche una completa e dettagliata revisione dei seguenti istituti
contrattuali al fine di ottimizzare I'attuale livello di costo nell’ambito dei fondi aziendali:
e Pronta disponibilita

e (Criteri di attribuzione risorse ex L. 1/2002 (c.d. Sirchia)

e Orario straordinario

* Indennita di disagio.

Le parti inoltre rivedranno I'accordo dell’8.6.2010 per quanto concerne la turnistica in base ai

dettami dell’art. 14 della Legge 161/2014.

Per quanto attiene gli orari di inizio e fine turno I"'amministrazione allo stato si impegna di non
attuare alcuna modifica che, se eventualmente disposta, sara preliminarmente oggetto di un

incontro tra le parti.




Letto, confermato e sottoscritto.
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