ACCORDO INERENTE IL FINANZIAMENTO DI SPECIFICI PROGETTI
INERENTI LE ATTIVITA' CONSEGUENTI ALL'INCENDIO PRESSO L'OSPEDALE
DI VENEZIA

Verbale di intesa

Il giorno 02.07.2015, alle ore 10,00, presso la sede dell’Azienda ULSS 12 Veneziana, Via Don
Federico Tosatto n. 147, ha avuto luogo l'incontro fra la delegazione di parte pubblica e le
00.SS. dell’area comparto.

Le parti concordano di utilizzare una quota parte di € 33.000,00 del fondo per la produttivita
collettiva anno 2015, a titolo di anticipo della quota annua da concordare destinata al
finanziamento dei progetti aziendali, per finanziare le attivita aggiuntive del personale area
comparto che si sono rese necessarie in occasione dell’incendio avvenuto in data 13 maggio
2015 presso I'Ospedale Civile di Venezia.
In particolare il personale coinvolto direttamente nelle attivita di trasloco e/o ripristino della
situazione precedente I'incendio sono quelli afferenti le sequenti UU.00./Servizi:

- Servizi Amministrativi dell’Ospedale e del Territorio;

- Emodialisi;

- Laboratorio Analisi;

- Pronto Soccorso;

- Anestesia e Rianimazione;

- SIT;

- UCIC;

- SPP;

- Servizio Professioni Sanitarie;

Le attivita hanno coinvolto personale amministrativo, personale sanitario (infermieri, tecnici,
infermieri e tecnici coordinatori), 0SS, ecc..

Complessivamente si rendono necessarie n® 987 ore aggiuntive da parte di n® 172 unita di
personale.

Nel documento allegato & rappresentata analiticamente la partecipazione del personale delle
diverse UU/OO Servizi coinvolti nelle attivitad progettuali; si evidenzia che le attivita richieste al
personale dell’lUOC Servizi Amministrativi Ospedale e Territorio si sviluppa in un arco
temporale piu ampio (termine previsto 31/10/2015).

Mestre, 02.07.2015

Letto, confermato e sottoscritto
Per I’Azienda Per le 00.SS.

ett miixistrativo
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Dr.ssa Rita FINOTTO CISL N—

Direttore Sanitario
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Dr. Claudio BELTRAME UIL
Direttore dei Servizi Sociali

Dr.ssa Laura CHIEREGHIN FSI
Direttore ad interim UOC Amministrazione e
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