ACCORDO AZIENDALE
ACCORDO ORARIO DI LAVORO COMPARTO INTEGRAZIONE

In data 23.01.2015, presso la Sede Legale dell’Ulss 12 Veneziana, in via Don Tosatto 147 a
Mestre, in occasione dell'incontro tra I'Azienda e le Organizzazioni Sindacali di Comparto, le parti
prendono atto di quanto segue:

In data 29.5.2014 & stato firmato con le OOSS Aziendali I'accordo Aziendale orario di lavoro
personale del comparto.

L’accordo prevede il riconoscimento per lattivita di “cambio turno-passaggio di consegne e
vestizione” a tutti profili professionali, operanti nelle Unita Operative che gestiscono cicli
assistenziali di degenza sulle 24 ore, nonché nei Servizi di Urgenza/Emergenza, di una
sovrapposizione oraria sino a 15 minuti per turno di lavoro. Tale sovrapposizione oraria & calcolata
come orario di lavoro convenzionalmente erogato all'inizio del turno, ed & riconosciuta in maniera
automatica ed informatizzata, a tutto il personale classificato come turnista sulle 24 ore anche peri

giorni in cui effettuera turni mattina e pomeriggio.

Considerata la richiesta pervenuta da parte delle OOSS di estendere il riconoscimento anche al
personale di profili professionali operanti in Servizi diversi dalle UO di degenza e comunque con
articolazione oraria sulle 24 ore, si rende necessario integrare I'accordo succitato al fine del
riconoscimento della sovrapposizione oraria sino a 15 minuti per turno di lavoro anche alle figure

professionali operanti sulle 24 ore in Servizi diversi dalle UO di degenza.

Mestre, 23.01.2015 Letto, confermato e sottoscritto.
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