ACCORDO APPLICAZIONE NUOVO IMPIANTO POSIZIONI ORGANIZZATIVE
A DECORRERE DA 1.01.2015

La Direzione ha definito quali P.O. del nuovo impianto sono invariate rispetto all’organizzazione
precedente: in questi casi I'’Amministrazione procedera ad attivare — in applicazione di quanto
previsto nell’Accordo aziendale sottoscritto con le 00.SS. area comparto in data 11.03.2010 - le
procedure per la valutazione dei dipendenti titolari di P.O. al fine della loro possibile riconferma
per ulteriori tre anni.

Nei casi in cui le Posizioni Organizzative individuate dalla Direzione siano diverse da quelle vigenti,
si procedera nel seguente modo:

- Soppressione delle P.O. non pil previste dal 01.01.2015;

- Proroga titolari di posizione organizzativa sino all’attribuzione dei nuovi incarichi di P.O.,
nei casi in cui ci sia invarianza dei contenuti della P.O. e a condizione che il titolare della
P.O. sia in possesso dei requisiti previsti nelle nuove declaratorie per la partecipazione
all’avviso;

- Indizione Awvisi per la copertura dei posti di P.O. di nuova istituzione e/o che hanno subito
delle modifiche.

Si concorda infine di destinare al finanziamento dell’istituto delle posizioni organizzative I'importo
annuo di € 275.000,00 a decorrere dal 01.01.2015.

Le parti concordano, nel caso in cui nel prossimo triennio (2015 — 2017) vi sia una sostanziale
modifica del quadro normativo odierno, di pervenire al mantenimento dell’attuale equilibrio fra i
diversi istituti contrattuali, impegnandosi in sede di distribuzione delle risorse dei fondi
contrattuali per gli anni 2015, 2016 e 2017 a valutare I'impatto e la sostenibilita del presente
istituto nell’lambito delle risorse complessivamente disponibili, nel rispetto delle posizioni
giuridiche gia assunte.

Le parti concordano di effettuare, nella fase revisione dell’'organizzazione delle funzioni di
coordinamento aziendali, una revisione della pesatura per l'attribuzione della parte variabile
dell'indennita di coordinamento, attivita che avra inizio entro gennaio 2015.

Letto, confermato, sottoscritto
Mestre, 4.12.2014
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