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POSIZIONI ORGANIZZATIVE: NUOVA PROPOSTA

Attualmente sono in essere complessivamente n.17 posizioni organizzative, di cuin. 10 dj
area amministrativa, a fronte di una Spesa annua massima prevista di € 63.500,00.

., Dopo attenta valutazione e considerate le richieste della parte sindacale di:
’7 - __Hequilibrare le risorse destinate a finanziare posizioni organizzative di area sanitaria e di
area amministrativa;
- ridurre complessivamente le risorse destinate annuaimente a finanziare le Posizioni
Organizzative aziendali in modo da aumentare i residui del fondo fasce destinabili, non
appena le leggi finanziarie lo consentiranno, ai passaggi di fascia retributiva:

“Rilevato, altresi, che in questo momento e probabilmente anche nei prossimo futuro non
sara consentito utilizzare le risorse disponibili del fondo fasce per i passaggi orizzontali, si
concorda quanto segue:
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B N valore annuo t}ﬁ‘? {*‘“M‘/ -
denominazione : omnicomprensivo I’ %;_,f;...:,.:%“
fotale aroa amministrativa “17.700,00 / )
totale area sociale 3.500,00 | / -
totale area sanitaria _ 17.600,00 |

Fondo éomplessivo destinato alle P.O. 38.800_!()_6J y ‘
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Tutto cio premesso si propone: R LN
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1. di destinare al fondo delle Posizioni organizzaf(y/e € 38.80 ﬂﬂéi%g)erﬂ"”éihno in corso dal
1/01/2014 af 30/06/2014, sino ad attuazione delEa“'nuova,..organizzazlone, restera vigente la
precedente destinazione di risorse; dal 1/07/2014, su base annua, sara a disposizione il

nuovo fondo;
2. Le parti concordano che il nuovo Piano ' di revisione organizzativa delle Posizioni
Organizzative Aziendali avra validita sino al 31/12/2014; '

- N
3. didare atto che entro if 31/12/2014 le parti si ritroveranno per valutare, anche alla luce delle \‘
disposizioni finanziarie per I'anno 2015, la possibilita di prosecuzione dell'organizzazione
proposta per f'anno 2015; le parti concordano, altresl, che in mancanza di accordo entro il
31/12/2014 le_nuove Posizioni Orga nizzative cesseranno; .
4. di prevedere, infine, che Ia posizione organizzativa LY “Servizio Professioni Sanitarie
Ospedale e Territorio” sargy oggetto di chiusura/modifica nel momento di attivazione del
posto previsto di Dirigente delle Professioni Sanitarie: X

4, 5. I'Amministrazione. entro il 30/06/2014 si impegna a proporre alle 00.S8. la nuova J
5 organizzazione dell'area amministrativa che tenga in considerazione | profili professionali e \ X?
Z le categorie di appartenenza dei dipendenti dell’Azienda. \ jj

L)

’ La nuova proposta Organizzativa sara, ovviamente, operativa a seguito di;
- puntuale definizione della declaratoria delle funzioni delle nuove P.O.; \\
- attribuzione nuovi incarichi a seguito effettuazione Avvisi Interni dj seiezione, \
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' : Pertanto sino al 30/08, saranno prorogate le P.O, attualmente in essere.

Chioggia, 04/04/2014

Per 'Azienda ULSS n.14 ' Per la Parte Sindacale

Hl Direttore Amminiétrativo

Dott. ssa Gilda Menini CGIL FP:
il Direttore Sanitario CISLFP:
Dott. Luca Gino Sbrogio UIL FPL:
[l Direttore Servizi Sociali NURSING UP:
Dott, Gfampac?ro Pecere RSU:
Ftasa..
il Direttore Amm.ne Personale o0

Dott.ssa Laura Chiereghin DLUA,
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