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Accordo Sindacale tra le 00.SS. del Comparto Sanita la R.S.U. e
I’Azienda U.L.S.S. n. 13

Il giorno 27 LUGLIO 2012, presso la sede amministrativa di Mirano, tra I'Azienda
ULSS n. 13, la R.S.U. Aziendale e le Organizzazioni Sindacali del Comparto Sanita, si
e addivenuti alla sigla del presente accordo.

INTEGRAZIONE ACCORDO 8.6.2010

In merito all’accordo del 8.6.2010 relativo alla definizione della turnistica e
della relativa indennita per quanto concerne i servizi diagnostici organizzati su turni
nelle 24 ore, in considerazione della particolare organizzazione del lavoro in questi
servizi che prevede una media minima annua di 24 turni notturni, si prevede il
pagamento del ciclo di turno di 4 indennita nella settimana in cui viene effettuato il
turno notturno. La presente intesa viene attivata a far data dal 1.1.2012.
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