REGOLAMENTO DI ORGANIZZAZIONE DELL’ATTIVITA' LIBERO
PROFESSIONALE SINGOLA O D’EQUIPE INTRAMURARIA E DELL'ATTIVITA’
A PAGAMENTO RICHIESTA ALL’AZIENDA

In data 10 febbraio 2012 presso la sede dell'Ulss 12 Veneziana, yia Don Tosatto n.
147 Venezia Mestre, si & riunita la Delegazione Trattante per la defjnizione dei criteri
generali per la definizione dell’atto di cui all'art. 54, comma 1, CCNL 8 giugno 2000 per la
disciplina e I'organizzazione dell'attivita libero professionale mtramuranh relativamente al
personale di supporto e di collaborazione nonché per I'attribuzione dei 'relativi proventi al
personale interessato, secondo quanto disposto dall'art. 4, comma 2, Iehera G) del CCNL
3.11.2005 e dal'accordo sottoscritto tra PAssessore alle Politiche Sanitarie e le
Organizzazioni Sindacali del’Area della Dirigenza Medica e Veterm?rla softoscritto a
Iwello regionale il 1,08.20086, adottato con D.G.R, 2464 del 01.08.2006.

A seguito di puntuale e approfondlta analisi della materia I|bera professione
intramuraria”, le parti concordano sui criteri generali di deﬂmznone del]'aho in oggetto, che
costituiscono parte fondamentale dell'atto stesso che si possono desumére dagli arit. 5, 6,
8, 14, 18, 24, 28 e 31. .‘

Qualora in fase attuativa, si ritenesse di dover addivenire ad uha fimodulazione del

documento, la stessa sara oggetto delle relative relazioni smda#:ali, secondo le
disposizioni contrattuali.

Letto, confermato e sottoscritto.

Per :'Azienaéf Per le 00.SS.
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Dr.ssa Marja Martelli 7
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Dr.ssa Francesca Rossn
Dlrlgente UQOC As i




