ACCORDO
DISTRIBUZIONE DELLE QUOTE PARI ALLO 0.7 % DEL MONTE SALARI 2001

In data 13 ottobre 2011, presso la Sede Legale dell’'Ulss 12 Veneziana, in via Don Tosatto
147 a Mestre, in occasione dell'incontro tra I'Azienda e le Organizzazioni Sindacali di
Comparto, dopo approfondita discussione in merito alla distribuzione delle quote pari allo
0,7 % del Monte Salari 2001, come da accordo dell’11 marzo 2010, le parti concordano
quanto segue.

L'erogazione della quota, come stabilita nel citato accordo, viene disposta anche per il
personale a tempo indeterminato in possesso dei requisiti ivi stabiliti che non avendo
potuto partecipare ai progetti elencati nell'allegato B del medesimo accordo, ha comunque
partecipato ad almeno un progetto di formazione.

L'erogazione, viene disposta anche per il personale a tempo determinato, in possesso dei
requisiti previsti nell'accordo del marzo 2010, che abbia partecipato ad un progetto di

formazione, elencato o meno nel citato allegato B.

Le parti prendono atto che quanto concordato prevede I'erogazione di una quota pari a
circa 31.000 €, a valere sul fondo di produttivita di riferimento.

Mestre, 13.10.2011.

Letto, confermato e sottoscritto.

Per I’Azienda Per le 0O0.SS.
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