ACCORDO DI RATIFICA DELLA PREINTESA AZIENDA ULSS 12 VENEZIANA —
00.SS. AREA COMPARTO DEL 22.07.2011

In data 22 settembre 2011, presso la Sede Legale dell'Ulss 12 Veneziana, in via Don
Tosatto 147 a Mestre, in occasione dell'incontro tra I'’Azienda e le Organizzazioni Sindacali
di Comparto, le parti, dopo approfondita discussione, concordano di ratificare la preintesa
raggiunta in data 22.07.2011 relativamente ai seguenti punti:

e l'erogazione del residuo del fondo c.d. della produttivita per I'anno 2010 &
avvenuto con la mensilita di agosto per il saldo della produttivita maggiorato di
un 10% (30% anziché 20% previsto) e avverra con la mensilita di ottobre per il
rimanente residuo del fondo anno 2010

e la quota economica del fondo c.d. delle fasce da destinare alle Posizioni
Organizzative Aziendali viene definita fino ad un massimo di € 220.000 - anno
2011

¢ la quota economica del fondo c.d. del disagio da destinare allo straordinario &
gia definita pari ad € 1.700.000 - anno 2011, con l'indirizzo del contenimento
della spesa

e le parti si impegnano ad addivenire ad accordo relativamente alla rivisitazione
dell'indennita di parte variabile del coordinamento, entro ottobre 2011.

Mestre, 22.09.2011.
Letto, confermato e sottoscritto.

Per I’Azienda Per le 00.SS.
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