ACCORDO SULL'ATTIVITA’ DI COLLABORAZIONE ANNO 2009

Verbale di intesa

In data 2} {@[5011 I'azienda Individua I'ammontare delle risorse economiche a disposizione per
I‘attivita di collaborazione alla libera professione e alla collaborazione a favore dell’INAIL per gli

I'anno 2009, parl ad € 239.584,01.

Le parti confermano |'accordo quadro sull‘attivita in parola e concordano di destinare all’attivita
di collabérazlone la somma predetta.

Al finl della attribuzione del compensi, si considera personale di collaborazione quelio che,
senza partecipare alla esecuzione della prestazione, di fatto & impegnato - dlrettamente o
Indirettamente, per assicurare fo svolgimento delle attivitd del personale dirigente, individuato
secondo i seguenti criterl; '

A) collaborazione diretta:

viene svolta dal personale che:
- collabora alle prestazionl aggiuntive richleste dall’Azienda ai proprl Dirigenti del
Ruclo Sanitario; :
- collabora alle attivitd svolte dai Dirigenti del Ruola Sanitario per conto
dell'INAIL; _
- collabora alla attivita svolte dai Dirigenti Sanitari per conto di terzi,

Lindividuazione nominativa & preventiva da parte del responsabili delle strutture
interessate, ' :

B) collaborazlone indiretta’

1. tutto Il personale del ruolo amministrativo ed il personale assegnato ad uffici
amministrativi € addetté a mansioni riferlbili a quelle proprie del personale
amministrativo, In base ad attestazione dei relativi responsabili;

2. It personale addetto alle portinerie degli ospedali e delie altre sedi di servizio
dell’Azienda;

3. il personale assegnato. all'autorimessa delle sedi di Mestre e Venezia ‘della
Direzlone Ammlnistratlva;:- e

4. 1l personale Infermleristico e tecnico sanitario addetto all’assistenza nelle Unita
operatlve che pell'anho precedente abbiano effettuato un volume di prestazionl
llbero professionali in regime di ricovero ordinario superiore a trenta casi;

5. Il personale Infermieristico e tecnico sanitario addetts ad attivitd di
sterilizzazione del materiale chirurgico presso i presidi ospedalieri nei quali il
volume complessivo delle prestazionl llbero professlonall effettuate nell’anno

precedente in regime di ricovero ordinario ed a ciclo diurno sia stato non

Infefiore a cinquanta casi.

6, il'_'bersonale di categoria A, B e llvello BS addetto alle strufture ospedallere di :

pronto soccorso che svolgono attlvita in favore del'INAIL (non addetto In via
continuativa a compiti di diretta cooperazione con i medico in occasione dello
svolglmento di tale attlvita).
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I limiti di cut ai punti 4 e 5 vanno riferiti al ricoverl con scelta del professionista o della equipe
da parte del paziente.

L'ammontare annuale delle ore da attribuire a clascun personale interessato alla attivita di
collaborazione diretta e indiretta per gli anni suddetti & cosj definito;

A) COLLABORAZIONE DIRETTA A COMPITI DI ORGANIZZAZIONE (gestione agende
informatizzate prenotazioni):
ORE 35 per n, 1 addetto;

B) COLLABORAZIONE_DIRETTA A COMPITI INERENTI ALLA REFERTAZIONE, ALLA
PRENOTAZIONE E ALL'ATTIVITA’ RICHIESTE DA TERZL:

ORE 35 per ciascun addetto al compiti Indicati, individuati sulla base delle tabelle
delle dotazionl organiche delle strutture di:

+ Neuroradiologla;

Radiologia Ospedale di Mestre;

Laboratorfo di Igiené Ambientale e Tossicologia Forense;

Pronto soccorso Ospedale di Venezia;

Pronto soccorso Ospedale di Mestre;

Pronto soccorso ortopedico Ospedale di Mestre;

ORE 17 per clascun addetto ai compiti Indicati, individuati sulla base della tabella
della dotazione organica della struttura di: _
* Ambulatorio ocullstico Ospedale di Mestre,

C) COLLABORAZIONE INDIRETTA: ore 10 per clascun dipendente avente titolo.

L'attivita complessiva, riferita all’anno 2009, deve essere prestata fuori dall’'orario di servizio,
distinta dall‘attivita istituzionale e registrata con apposita timbratura con il codice 749, can una
prestazione minlma di un ora per volta e con I'aggiunta di multipli di mezz‘ora ciascuno.

Il recupero del debito orario complessivo deve essere effettuato entro il 31 dicembre 2011,

oppure, a sce!ta del dipendente Il recupero potra essere effettuato sulle ore accantonate
nell'anno di riferimento, con conseguente recupero delle indennitd spettanti per lattivita
istituzionale. o

Restano esclusl dall‘attribuzione:

- | dipendenti che nellanno 2009 abbiano perceplto compensl incentivanti ad altro titolo di
fmporto parl o superiore, erogati con carattere di continuitd (es, L. Merloni ter, Commissioni
Invalidi ed eventuall altri che dovranno essere individuati congluntamente con le 00.55),
Qualora I'importo di tall compensl sla Inferlore a quello del compenso derivante dall’attivita di
collaborazione, spetta la differeriza tra | due Import! ed il debito orario & corrispondentemente
ridotto, : o .

- | dipendenti che siano stati assegnati ai compiti di collaborazione per un tempo inferiore a sei
mesj, . . .

Le parti, anche per | predettt anni, riconfermano i compensi orari ~ al netto degh oneri riflessi :
ed IRAP a carico dell’Azienda - come segue; ' ﬁﬁ

D) eliro 34,00 per le CAT. D & livello DS;
E) euro 30,00 per la CAT. C; '
F} eurc 26,00 per le CAT. A, B e livello BS.
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I compensi spettano anche al personale che al momento dell'assegnazione del compiti stessi
risulti assente dal servizio: per tali dipendenti la corresponsione delle quote spettant! verra
messa in pagamento nel mese successivo alla ripresa dell’effettivo servizio ed il termine per il
recupero del relativo debito orario decorrera dallo stesso mese.

Al dipendenti a rapporto di lavoro parziale sara attribuito un compenso pari al 50% di quello
determinato per il personale a tempo pleno, con corrispondente debito orario,

Le somme resldue non attribuite o comunque non corrisposte sono versate al fondo per
I'incentivazione deila produttivita collettiva del comparto, cosi come stabilito dall’accordo dei
18 febbraio 2005, recepito con dellberazione n. 487 del 19 aprlle 2005,

Eventuali minime correzioni dovute ad uiteriori controlli, circa le attribuzioni dei compensi,
vanno a modificare 'ammontare dei residui.

Per I'Azlenda ULSS 12 Per le 00.55

Per I'Azianda Per le 00.55.
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INTEGRAZIONE ALL’ACCORDO SULL'ATTIVITA’ DI COLLABORAZIONE ANNO 2009

Le parti concordano che i compensi per la collaborazione indiretta, di cui allaccordo in

oggetto, siglato in data 2}1.03.2011, siano attribuiti anche al personale assegnato al

centralino.

Mestre, 12.07.2011.

Letto, confermato e sottoscr‘itto.

Per I'Azienda

Dr. Michele Bacchin
Direttore Dipartimento
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