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ACCORDO DI INTERPRETAZIONE AUTENTICA DEGLI ACCORDI SULLE
PROGRESSIONI ORIZZONTALI
Il giorno 11 maggio 2011, presso la sede legale dell’Azienda Ulss 12 Veneziana, in Via Don
Tosatto, 147, Mestre (VE), si & tenuto I'incontro con le 00.SS. dell’area del Comparto
relativamente, tra laltro, alle progressioni orizzontali anno 2010. Dopo approfondita
discussione le parti concordano quanto segue.

Visti gli accordi in materia di progressioni verticali del 11 marzo 2010, e del 2 novembre
2006, i criteri applicativi per le-progressioni orizzontali 2010, delle quali si e deciso di dare
applicazione con I'accordo del 21 marzo 2011, sono:

* i dipendenti, per [I'attribuzione della fascia, dovranno essere in servizio al
01.01.2010

e la decorrenza deII’attrjibuzione delle fasce economiche sara, per tutti i dipendenti
interessati, dal 01.01.2010

e i dipendenti, per I'attribuzione della fascia, devono avere, al primo gennaio 2010,
un’‘anzianita di servizio nell’Azienda Ulss 12 Veneziana, di almeno due anni

* possono usufruire del passaggio di fascia i dipendenti che non abbiano ottenuto
passaggi orizzontali nell’'ultima applicazione dell’istituto in parola

e i dipendenti, per l'attribuzione della fascia, devono avere, valutazione positiva
sulla scheda per la produttivita relativa all’anno 2009.

Le parti si riservano di verificare, fatta salva la compatibilita economica, I'applicazione
dell'istituto, altresi, con i seguenti criteri:

1. anzianita di servizio di due anni maturata anche in enti diversi dall’Azienda Ulss 12
Veneziana

2. valutazione delle eventuali situazioni di scavalco con riferimento ai singoli profili
professionali.

Letto, confermato e sottoscritto.
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