AZIENDA ULSS 12 VENEZIANA

ACCORDO IN MATERIA DI DEFINIZIONE DEI FONDI AZIENDALI 2040

Il giorno 21 marzo 2011, presso la sede legale dell’Azienda Ulss 12 Veneziana, in via Don F.
Tosatto, 147 Venezia-Zelarino, si & tenuto lincontro con le OO. SS. dell'area del Comparto
relativamente alla definizione dei fondi contrattuali aziendali 2010. Dopo approfondita discussione
le parti concordano quanto segue.

La definizione dei fondi di cui agli artt. 7 — fondo per i compensi di lavoro straordinario e per la
remunerazione di particolari condizioni di disagio pericolo o danno — 8 — fondo della produttivita
collettiva per il miglioramento dei servizi e per il premio della qualita e delle prestazioni individuali
— e 9 - fondo per il finanziamento delle fasce retributive, delle posizioni organizzative, del valore
comune delle ex indennita di qualificazione professionale e dellindennita professionale specifica —
del CCNL 31.07.2009 viene effettuata secondo gli schemi allegati al presente accordo che si
ritengono parte integrante dello stesso, secondo quanto disposto dall’art. 4 del CCNL 07.04.1999.

A tal proposito:

* Viene confermato il fondo B “fondo per il finanziamento delle fasce retributive, delle
posizioni organizzative, del valore comune delle ex indennitd di qualificazione
professionale e dell'indennita professionale specifica”. Vista la capienza del fondo si
ritiene di dare applicazione alliistituto delle progressioni economiche orizzontali di
competenza dell’anno 2010 (come da prospetto allegato), i residui a seguito
dell’applicazione saranno versati nel fondo C (come da accordo del 30/12/2019);

e il residuo del fondo C “fondo della produttivita collettiva per il miglioramento dei servizi
e per il premio della qualita e delle prestazioni individuali” per l'anno 2010 risulta
azzerato secondo quanto definito nell’accordo in merito sottoscritto il 30.12.2010, si
andra quindi ad erogare il saldo della produttivita per l'intera capienza del fondo stesso.

Letto, confermato e sottoscritto.

Per I'Azienda Per le 00.SS.
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