Servizio Sanitario Nazionale - Regione Veneto
AZIENDA UNITA" LOCALE SOCIO-SANITARIA N. 13

: i 1" Dipartimento Risorse Umane
Cam cass pmwie saITAS: Direzione del Personale

DIPARTIMENTO RISORSE UMANE ‘ Dolo, 1 4 LUG‘ 2005 e

Direzione del Personale
Direttore dr.Vasco Veri

Unita Operativa: Sezione

Gestione Risorse Umane |
Dirigente dr.ssa Cristina Gobbi /

Unita Operativa: Sezione
Giuridica ed Economica
Coordmatore dr Gustavo Favero

Verbale di Accordo Sindacale tra le 00.SS. del Comparto Sanita e I’Azienda U.L.S.S. n. 13

Il giorno 14 Luglio 2005, presso la sede amministrativa di Dolo, tra I’ Aziehda ULSS n. 13, 1aR.S.U. _
Aziendale e le Organizzazioni Sindacali del Comparto Sanita, si & addivenuti alla sigla del presente Accordo : !
Sindacale relativo a :

Nuovi fondi economici previsti dal CCNL 19.4.2004 e processo di riqualificazione del personale del
comparto Sanita

Considerato che ¢ in fase di discussione l’articolazione del nuovo contratto integrativo aziendale

- relativamente all’applicazione del CCNL del comparto sanita siglato in data 19.4.2004, le parti, di comune

accordo, ritengono di dover anticipare alcuni contenuti programmatici ed economici al fine di evitare onerosi
ritardi per il personale dipendente nell’applicazione del nuovo contratto collettivo nazionale.

In particolare si richiamano alcune delle clausole concordate a livello regionale nel “Protocollo
d’Intesa sul sistema delle relazioni sindacali regionali e sulle linee di indirizzo per lo svolgimento della
contrattazione integrativa nelle materie indicate dall’art. 7 del CCNL 19.04.2004” siglato il 21.12.2004
e recepito con D.G.R. n.4308 del 29.12.04. .

Fondo ex art. 29 del CCNL 19.04.2004

L’applicazione degli incrementi contrattuali previsti per il presente fondo non comporta particolari
problemi applicativi. Rimane una pendenza collegata agli avanzi maturati negli anni precedenti sulla quale
le parti concordano le seguenti modalita di distribuzione:

- I’avanzo dell’anno 1999, pari ad € 216.597,47, non sussistendo ulteriori debm orari da saldare,

verra trasferito sul fondo di cui all’art. 30 e distribuito quale produttivita collettiva al personale in
servizio nell’anno di riferimento.
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Fondo ex art. 30 del CCNL 19.04.2004
L’intesa regionale prevede quanto segue:

La clausola stabilisce la possibilita di incremento del fondo della produttivita collettiva per il miglioramento dei servizi e per il
premio della qualita delle prestazioni individuali sulla base del consuntivo 2001, dell’ 1% come tetto massimo del monte salari annuo
calcolato con riferimento al 2001 al netto degli oneri riflessi, in presenza di avanzi di amministrazione o pareggio di bilancio,
secondo le modalita stabilite dalle regioni negli atti di indirizzo per la formazione dei bilanci di previsione annuale, ovvero della
realizzazione annuale di programmi correlati ad incrementi quali — quantitativi di artivita del personale, concordati tra Regione e

singole aziende ed enti, finalizzati al raggiungimento del pareggio di bilancio entro un termine prestabilito , ai sensi delle vigenti
disposizioni.

Considerato che il CCNL, ancorché riferito al biennio 2002-2003, ¢é stato stipulato solo nell’anno 2004, le parti danno atto
che la suddetta previsione contrattuale deve considerarsi realizzata sia in presenza di pareggio od utile di esercizio negli anni 2001
e 2002, sia a fronte di piani per il rientro dalle perdite, adottati nel 2003, secondo le disposizioni dell’amministrazione regionale,
dalle aziende che non hanno realizzato il pareggio di bilancio. L’incremento dei fondi & subordinato alla realizzazione di progetti
correlati ad un incremento quali-quantitativo dell’attivita dei dipendenti.

Fermo restando quanto sopra stabilito, la misura dell’incremento sara pari, per ciascun anno (2002 e 2003), allo 0,6% del
maonte salari 2001, al netto degli oneri riflessi.

In particolare, quota parte delle risorse disponibili, in misura non superiore al 50%, dovra essere destinata ad articolazioni
aziendali in cui si accerti una situazione di oggettiva sofferenza in rapporto ai volumi di attivita assegnati.

Le rimanenti risorse dovranno essere finalizzate al miglioramento organizzativo e qualitativo dell’attivita, da definire con
criteri chiari, oggettivi, misurabili e costantemente monitorati a livello aziendale. In particolare, tali progetti dovranno essere
finalizzati al mantenimento o al miglioramento dei servizi resi ai cittadini, anche sotto il profilo dell’'umanizzazione dell assistenza.
Si privilegeranno azioni finalizzate al rispetto dei tempi di attesa delle prestazioni ambulatoriali e di ricovero, progetti di
razionalizzazione volti al miglioramento dell’utilizzo delle risorse umane appartenenti ai diversi profili, con particolare riguardo
all'impiego degli Operatori Socio Sanitari a supporto dell’attivita infermieristica, nonché progetti collaborativi interaziendali

 Le determinazioni aziendali applicative di quanto previsto ai due precedenti capoversi dovranno essere oggetto di
contrattazione collettiva integrativa, secondo le disposizioni contenute all’art. 2, comma 2 del CCNL 7.04.1999, confermate dall art.
3 del CCNL 19.04.2004.

Al riguardo le parti danno atto che I"ULSS 13 rientra tra le Aziende che hanno presentato alla Regione i
piani pluriennali di rientro dalle perdite secondo le indicazioni della stessa Regione Veneto come da
deliberazioni deila Giunta Regionale n. 1187 del 30.4.2003. Pertanto si pud procedere all’incremento del
fondo dell’art. 30 del CCNL 19.4.2004 nella misura sopra indicata che sara ulteriormente confermata a
seguito degli atti che verranno adottati secondo programmazione regionale nel corso del 2005.

In merito alla ripartizione dei citati incrementi contrattuali le parti danno atto che tutte le unita operative
sono impegnate in azioni progettuali finalizzate al miglioramento organizzativo e qualitativo dell’attivita, al
miglioramento dei servizi resi ai cittadini, anche sotto il profilo dell’'umanizzazione dell’assistenza, al
rispetto dei tempi di attesa delle prestazioni ambulatoriali e di ricovero, al miglioramento dell’utilizzo delle
risorse umane appartenenti ai diversi profili.

I citati incrementi contrattuali, comprese le risorse aggiuntive pari all'l,2% del monte salari annuo
calcolato con riferimento al 2001 nonché le ulteriori risorse pari allo 0,4% del medesimo monte salari, gia
messe a disposizione dalle Regioni ai sensi dell'art. 38, comma 5 del CCNL 7 aprile 1999 come integrato
dall'art. 4 del CCNL 20 settembre 2001, II biennio economico 2000 — 2001, sono confermati per gli anni
2002-2003 e finanzieranno mtegralmente il fondo della produttivita co]lettlva per il miglioramento dei
servizi.

Come prevede la citata intesa regionale per le predette risorse aggiuntive, “con riferimento all’anno 2004
e seguenti, invece, si dovranno attendere le previsioni in materia del CCNL, biennio economico 2004-2005".

Per quanto sopra 1’Azienda procedera, in via di anticipazione, all’erogazione dei citati incrementi
contrattuali (0,6% del monte salari) col conguaglio relativo all’anno 2004 dell’istituto . della produttivita
collettiva per il miglioramento dei servizi, con riserva di specificare successivamente, all’atto
dell’approvazione del nuovo CCNL, I’entita effettiva dell’incremento complessivo del fondo.

Di contro il finanziamento previsto dall’art. 32 del CCNL 19.4.2004 relativo a ulteriori risorse, pari a €
133,90 annue per dipendente in servizio al 31 dicembre 2001, dovrebbe essere destinato dalla contrattazione

" integrativa al riparto tra i fondi degli artt.30 e 31, garantendo un adeguato incremento del fondo della

produttivita. Tuttavia le parti, di comune accordo, constatata I’esiguita del fondo economico di cui all’art
31 del CCNL 19.4.2004 (Fondo per il finanziamento delle fasce retributive, delle posizioni organizzative, del
valore comune delle ex indennita di qualificazione professionale e dell'indennita professionale specifica)
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cosi come lo stesso s’¢ evoluto negli ultimi anni e considerato che tale esiguitd impedisce una corretta
programmazione dell’opera di valorizzazione del personale dipendente mediante ’entrata a regime del
sistema di valutazione e delle progressioni in fasce economiche orizzontali, ritengono che tale importo sia da
attribuire completamente al fondo di cui all’art.31.

Inoltre la citata intesa regionale statuisce in merito all’utilizzo del finanziamento di cui all’art. 33,
secondo comma, del CCNL (0,32% del monte salari). In particolare la quota di finanziamento prevista alla
lettera b) di tale articolo, pari allo 0,17% del monte salari, prevede che quanto non utilizzato per finanziare i
passaggi di categoria da D a DS venga utilizzato per finanziare la lettera a) e la parte rimanente potra essere
trattenuta e destinata prevalentemente al fondo della produttivitd. Tuttavia, in considerazione del fatto che
gia negli anni precedenti il finanziamento dell’1,6% del monte salari sopra richiamato venne destinato
esclusivamente alla produttivita, nonché sulla base delle valutazioni che verranno successivamente espresse
in merito al fondo dell’art. 31, le parti ritengono di dover attribuire al fondo delle fasce (art.31) I’avanzo
realizzato sullo 0,17% del monte salari, pari a € 49.706,36, sia per il 2004 che per il 2005. ¥os

Fondo ex art. 31 del CCNL 19.04.2004

In merito alla determinazione del “Fondo per il finanziamento delle fasce retributive, delle
posizioni organizzative, del valore comune delle ex indennitd di qualificazione professionale e
dell'indennita professionale specifica” le parti concordano sulla necessitd strategica di incrementare
I’entita economica dello stesso. Infatti si ritiene che il sistema delle progressioni orizzontali in fascia vada
adeguatamente sviluppato, specialmente se lo si raffronta a quello delle ULSS viciniori in cui la notevole
consistenza dello stesso consente una notevole possibilita di passaggi in fascia.

Tale operazione pud essere efficacemente raggiunta mediante I’integrale assegnazione delle risorse
economiche di cui all’art.32 pari a € 133,90 annue per dipendente in servizio al 31 dicembre 2001.

Le parti concordano che tali importi vadano ridefiniti secondo la seguente impostazione:

a) le somme erogate al personale sanitario di categoria D e DS sotto la voce coordinamento (importo
individuale di €52,68 - annui € 632,14) decadono con il 31.12.2004 ed a far data dal 1.1.2005
vengono perequate mediante I’attribuzione di una fascia economica, a carico del fondo di cui
all’art.31 del CCNL 19.4.2004; ; ‘

b) I’equivalente di 55 ore procapite di lavoro straordinario erogate per il coordinamento svolto dal
personale sanitario continueranno ad essere retribuite secondo le modalita previste dall’art.10, quarto
comma, del CCNL 20.9.2001 Biennio Economico 2000-2001, a carico del fondo di cui all’art.31 del
CCNL 19.4.2004. In tal modo I'importo individuale di € 643 medie annue costituira la prima parte
dell’indennita di coordinamento variabile prevista dal citato art. 10. La differenza tra I’importo
individuale dell’indennita di coordinamento come sopra definito ed il massimo contrattuale pari al
limite di € 1549,37 annui potra essere attribuito dall’Amministrazione secondo i seguenti criteri:
-fino ad massimo di complessivi € 800,00 ai coordinatori di U.O. di media rilevanza organizzativa
-fino ad massimo di complessivi € 1.549,37 ai coordinatori di U.O. di elevata rilevanza organizzativa
o di elevata complessita specialistica. La definizione delle due fasce avverra mediante una proposta

che tenga conto di criteri oggettivi presentata dalla Direzione Sanitaria in seduta di concertazione.
Poiche la parte variabile dell’indennita di coordinamento & revocabile, con il venir meno della funzione o
in caso di valutazione negativa, si stabilisce che tale valutazione avviene attraverso la scheda di valutazione
del potenziale professionale la quale dovra essere rivista alla luce del nuovo C.I.A. entro il 31.12.2005.

Per I’attribuzione delle funzioni di coordinamento verranno attivate le medesime procedure previste dal
C.LA. per le posizioni organizzative. e ' :

Progressioni orizzontali anno 2002:

relativamente alla definizione dei fondi contrattuali ed a seguito della conclusione delle operazioni di
-.selezione, attualmente in corso, emerge un avanzo economico che consentird un parziale scorrimento delle

graduatorie. Tale scorrimento avverra nel rispetto dei criteri di proporzionalitd che hanno condotto alla

determinazione del numero di fasce attribuibili ad ogni categoria, dando priorita al profilo professionale

degli operatori tecnici specializzati (cat. BS), profilo oggetto di scavalco economico conseguente

all’applicazione delle progressioni verticali realizzate tra il 2001 ed il 2002. L’utilizzazione del presente /

v
/
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_' avanzo economico viene effettuata secondo quanto indicato nel prospetto allegato sub 1).

- Progressioni orizzontali anno 2003:
relativamente alle progressioni orizzontali per ’anno 2003 usufruiranno del passaggio di fascia i d1pendent1
che non abbiano effettuato passaggi orizzontali negli anni 2000-2001-2002. In caso di carenza di fondi
nell’anno 2003 il passaggio in fascia avverra con ’anno 2004.

. I dlpendentl dovranno avere almeno tre anni di anzianita di servizio alla data del 1 1 2003 e non devono aver

R nportato valutazmm parl a 0,33 sul potenznale professxonale : : i3

X
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Servizio Sanitario Nazionale - Regione Veneto
AZIENDA UNITA' LOCALE SOCIO-SANITARIA N. 13

Dipartimento Risorse Umane
Direzione del Personale

DIPARTIMENTO RISORSE UMANE Dolo, E]_ SET. 2005

Direzione del Personale
Direttore dr.Vasco Veri

Unita Operativa: Sezione
Gestione Risorse Umane
Dirigente dr.ssa Cristina Gobbi

Unita Operativa: Sezione
Giuridica ed Economica

Coordmatore dr Gustave Favero

Verbale di Accordo Sindacale tra le 00.SS. del Comparto Sanita e I’Azienda U.L.S.S. n. 13

A seguito dell’assenza di rilievi da parte del Collegio Sindacale sul testo dell’accordo relativo ai nuovi
fondi economici previsti dal CCNL 19/04/2004 ed al processo di riqualificazione del personale del Comparto
Sanita, le parti, ai sensi dell’art. 4, comma 3, del vigente CCNL, il giorno 07/09/2005, presso la sede
amministrativa di Dolo, concordano di addivenire alla sigla del presente Accordo Sindacale relativo a

Nuovi fondi economici previsti dal CCNL 19.4.2004 ¢ processo di riqualificazione del personale del
comparto Sanitda

Considerato che ¢ in fase di discussione I’articolazione del nuovo contratto integrativo aziendale
relativamente all’applicazione del CCNL del comparto sanita siglato in data 19.4.2004, le parti, di comune
accordo, ritengono di dover anticipare alcuni contenuti programmatici ed economici al fine di evitare onerosi
ritardi per il personale dipendente nell’applicazione del nuovo contratto collettivo nazionale.

In particolare si richiamano alcune delle clausole concordate a livello regionale nel “Protocollo
d’Intesa sul sistema delle relazioni sindacali regionali e sulle linee di indirizzo per lo svolgimento della
contrattazione integrativa nelle materie indicate dall’art. 7 del CCNL 19.04.2004” siglato il 21.12.2004
e recepito con D.G.R. n.4308 del 29.12.04.

Fondo ex art. 29 del CCNL 19.04.2004

L’applicazione degli incrementi contrattuali previsti per il presente fondo non comporta particolari
problemi applicativi. Rimane una pendenza collegata agli avanzi maturati negli anni precedenti sulla quale
le parti concordano le seguenti modalita di distribuzione:

- I’avanzo dell’anno 1999, pari ad € 216.597,47, non sussistendo ulteriori debiti orari da saldare,

verra trasferito sul fondo di cui all’art. 30 e distribuito quale produttivita collettiva al personale in

servizio nell’anno di riferimento. \77
. W
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Fondo ex art. 30 del CCNL 19.04.2004

L’intesa regionale prevede quanto segue:

La clausola stabilisce la possibilita di incremento del Jondo della produttivita collettiva per il miglioramento dei servizi e per il
premio della qualita delle prestazioni individuali sulla base del consuntivo 200] , dell’1% come tetto massimo del monte salari annuo
calcolato con riferimento al 2001 al netto degli oneri riflessi, in presenza di avanzi di amministrazione o pareggio di bilancio,
secondo le modalita stabilite dalle regioni negli atti di indirizzo per la formazione dei bilanci di previsione annuale, ovvero della
realizzazione annuale di programmi correlati ad incrementi quali — quantitativi di antivita del personale, concordati tra Regione e
singole aziende ed enti, finalizzati al raggiungimento del pareggio di bilancio entro un termine prestabilito , ai sensi delle vigenti
disposizioni.

Considerato che il CCNL, ancorché riferito al biennio 2002-2003, é stato stipulato solo nell'anno 2004, le parti danno arto
che la suddetta previsione contrattuale deve considerarsi realizzata sia in presenza di pareggio od utile di esercizio negli anni 200]
e 2002, sia a fronte di piani per il rientro dalle perdite, adottati nel 2005, secondo le disposizioni dell’amministrazione regionale,
dalle aziende che non hanno realizzato il pareggio di bilancio. I 'incremento dei Jondi & subordinato alla realizzazione di progetti
correlati ad un incremento quali-quantitativo dell’attivity dei dipendenti.

Fermo restando quanto sopra stabilito, la misura dell’incremento sara pari, per ciascun anno (2002 e 2003), allo 0,6% del
monte salari 2001, al netto degli oneri riflessi.

In particolare, quota parte delle risorse disponibili, in misura non superiore al 50%, dovra essere destinata ad articolazioni
aziendali in cui si accerti una situazione di oggettiva sofferenza in rapporto ai volumi di attivitg assegnati.

Le rimanenti risorse dovranno essere finalizzate al miglioramento organizzativo e qualitativo dell attivita, da definire con
criteri chiari, oggettivi, misurabili e costantemente monitorati a livello aziendale. In particolare, tali progetti dovranno essere
Jfinalizzati al mantenimento o al miglioramento dei servizi resi ai cittadini, anche sotto il profilo dell'umanizzazione dell 'assistenza.
Si privilegeranno azioni finalizzate al rispetto dei tempi di attesa delle prestazioni ambulatoriali e di ricovero, progetti di
razionalizzazione volti al miglioramento dell'utilizzo delle risorse umane appartenenti ai diversi profili, con particolare riguardo
all'impiego degli Operatori Socio Sanitari a supporto dell’attivita infermieristica, nonche progetti collaborativi interaziendali

Le determinazioni aziendali applicative di quanto previsto ai due precedenti capoversi dovranno essere oggetto di
contrattazione collettiva integrativa, secondo le disposizioni contenute all’art. 2, comma 2 del CCNL 7.04.1999, confermate dail'art.
3 del CCNL 19.04.2004.

Al riguardo le parti danno atto che I'ULSS 13 rientra tra le Aziende che hanno presentato alla Regione i
piani pluriennali di rientro dalle perdite secondo le indicazioni della stessa Regione Veneto come da
deliberazioni della Giunta Regionale n. 1187 del 30.4.2003. Pertanto si pud procedere all’incremento del
fondo dell’art. 30 del CCNL 19.4.2004 nella misura sopra indicata che sar3 ulteriormente confermata a
seguito degli atti che verranno adottati secondo programmazione regionale nel corso del 2005.

In merito alla ripartizione dei citati incrementi contrattuali le parti danno atto che tutte le unita operative
sono impegnate in azioni progettuali finalizzate al miglioramento organizzativo e qualitativo dell’attivita, al
miglioramento dei servizi resi ai cittadini, anche sotto il profilo dell’umanizzazione dell’assistenza, al
rispetto dei tempi di attesa delle prestazioni ambulatoriali e di ricovero, al miglioramento dell’utilizzo delle
risorse umane appartenenti ai diversi profili.

[ citati incrementi contrattuali, comprese le risorse aggiuntive pari all'l,2% del monte salari annuo
calcolato con riferimento al 2001 nonché le ulteriori risorse pari allo 0,4% del medesimo monte salari, gia
messe a disposizione dalle Regioni ai sensi dell'art. 38, comma 5 del CCNL 7 aprile 1999 come integrato
dall'art. 4 del CCNL 20 settembre 2001, II biennio economico 2000 — 2001, sono confermati per gli anni
2002-2003 e finanzieranno integralmente il fondo della produttivita collettiva per il miglioramento dei
servizi.

Come prevede la citata intesa regionale per le predette risorse aggiuntive, “con riferimento all ‘anno 2004
€ seguenti, invece, si dovranno attendere le previsioni in materia del C CNL, biennio economico 2004-2005".

Per quanto sopra I’Azienda procedera, in via di anticipazione, all’erogazione dei citati incrementi
contrattuali (0,6% del monte salari) col conguaglio relativo all’anno 2004 dell’istituto della produttivita
collettiva per il miglioramento dei servizi, con riserva di specificare successivamente, all’atto
dell’approvazione del nuovo CCNL, I’entita effettiva dell’incremento complessivo del fondo.

Di contro il finanziamento previsto dall’art. 32 del CCNL 19.4.2004 relativo a ulteriori risorse, paria €
133,90 annue per dipendente in servizio al 31 dicembre 2001, dovrebbe essere destinato dalla contrattazione
integrativa al riparto tra i fondi degli artt.30 e 31, garantendo un adeguato incremento del fondo della
produttivitd. Tuttavia le parti, di comune accordo, constatata I’esiguitd del fondo economico di cui all’art
31 del CCNL 19.4.2004 (Fondo per il finanziamento delle Jasce retributive, delle posizioni organizzative, del
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valore comune delle ex indennita di qualificazione professionale e dell'indennita professionale specifica)
cosi come lo stesso s’¢ evoluto negli ultimi anni e considerato che tale esiguitd impedisce una corretta
programmazione dell’opera di valorizzazione del personale dipendente mediante ’entrata a regime del
sistema di valutazione e delle progressioni in fasce economiche orizzontali, ritengono che tale importo sia da
attribuire completamente al fondo di cui all’art.31.

Inoltre la citata intesa regionale statuisce in merito all’utilizzo del finanziamento di cui all’art. 33,
secondo comma, del CCNL (0,32% del monte salari). In particolare la quota di finanziamento prevista alla
lettera b) di tale articolo, pari allo 0,17% del monte salari, prevede che quanto non utilizzato per finanziare i
passaggi di categoria da D a DS venga utilizzato per finanziare la lettera a) e la parte rimanente potra essere
trattenuta e destinata prevalentemente al fondo della produttivitd. Tuttavia, in considerazione del fatto che
gia negli anni precedenti il finanziamento dell’1,6% del monte salari sopra richiamato venne destinato
esclusivamente alla produttivita, nonché sulla base delle valutazioni che verranno successivamente espresse
in merito al fondo dell’art. 31, le parti ritengono di dover attribuire al fondo delle fasce (art.31) I’avanzo
realizzato sullo 0,17% del monte salari, pari a € 49.706,36, sia per il 2004 che per il 2005.

Fondo ex art. 31 del CCNL 19.04.2004

In merito alla determinazione del “Fondo per il finanziamento delle fasce retributive, delle
posizioni organizzative, del valore comune delle ex indennitd di qualificazione professionale e
dell'indennitd professionale specifica” |le parti concordano sulla necessita strategica di incrementare
Pentitd economica dello stesso. Infatti si ritiene che il sistema delle progressioni orizzontali in fascia vada
adeguatamente sviluppato, specialmente se lo si raffronta a quello delle ULSS viciniori in cuj la notevole
consistenza dello stesso consente una notevole possibilita di passaggi in fascia.

Tale operazione pud essere efficacemente raggiunta mediante 1’integrale assegnazione delle risorse
economiche di cui all’art.32 pari a € 133,90 annue per dipendente in servizio al 31 dicembre 2001.

Le parti concordano che tali importi vadano ridefiniti secondo la seguente impostazione:
a) le somme erogate al personale sanitario di categoria D e DS sotto la voce coordinamento (importo
individuale di €52,68 - annui € 632,14) decadono con il 31.12.2004 ed a far data dal 1.1.2005
vengono perequate mediante I’attribuzione di una fascia economica, a carico del fondo di cui
all’art.31 del CCNL 19.4.2004;
b) [Pequivalente di 55 ore procapite di lavoro straordinario erogate per il coordinamento svolto dal

CCNL 19.4.2004. In tal modo I’importo individuale di € 643 medie annue costituira la pritha-garte
dell’indennita di coordinamento variabile prevista dal citato art. 10. La differenza tra I’importo
individuale dell’indennita di coordinamento come sopra definito ed il massimo contrattuale pari al
limite di € 1549,37 annui potra essere attribuito dall’ Amministrazione secondo i seguenti criteri:
-fino ad massimo di complessivi € 800,00 ai coordinatori di U.O. di media rilevanza organizzativa
-fino ad massimo di complessivi € 1.549,37 ai coordinatori di U.0. di elevata rilevanza organizzativa
o di elevata complessita specialistica. La definizione delle due fasce avverra mediante una proposta
che tenga conto di criteri oggettivi presentata dalla Direzione Sanitaria in seduta di concertazione.

Poiché la parte variabile dell’indennita di coordinamento & revocabile, con il venir meno della funzione o
in caso di valutazione negativa, si stabilisce che tale valutazione avviene attraverso la scheda di valutazione
_ del potenziale professionale la quale dovra essere rivista alla luce del nuovo C.1A. entro il 31.12.2005.

Per I'attribuzione delle funzioni di coordinamento verranno attivate le medesime procedure previste dal

C.LA. per le posizioni organizzative.

Progressioni orizzontali anno 2002:

relativamente alla definizione dei fondi contrattuali ed a seguito della conclusione delle operazioni di

selezione, attualmente in corso, emerge un avanzo economico che consentira un parziale scorrimento delle

graduatorie. Tale scorrimento avverra nel rispetto dei criteri di proporzionalitd che hanno condotto alla

determinazione del numero di fasce attribuibili ad ogni categoria, dando priorita al profilo professionale

degli operatori tecnici specializzati (cat. BS), profilo oggetto di scavalco economico conseguente
30035 MIRANO (VE) via Mariutto, 76 tel. 0415794111- 30031 DOLO (VE) via 29 Aprile, 2 - C.F. ¢ Partita IVA 02799530270
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all’applicazione delle progressioni verticali realizzate tra il 2001 ed il 2002. L’utilizzazione del presente
avanzo economico viene effettuata secondo quanto indicato nel prospetto allegato sub 1).

Progressioni orizzontali anno 2003:

relativamente alle progressioni orizzontali per 1’anno 2003 usufruiranno del passaggio di fascia i dipendenti
che non abbiano effettuato passaggi orizzontali negli anni 2000-2001-2002. In caso di carenza di fondj
nell’anno 2003 il passaggio in fascia avverra con I’anno 2004.

I dipendenti dovranno avere almeno tre anni di anzianita di servizio alla data del 1.1.2003 e non devono aver
riportato valutazioni pari a 0,33 sul potenziale professionale.

Per le OO.SS. del Comparto Sani PeyI’Azienda UL.S.S/n. 13
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