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Verbale df confronto sindacale

sul progetto finalizzato relativo afle manifestazioni 2004 |
{personale della Polizig Municipale)

L'anno 2004, il glorno 22 del mese di marzo, presso la sade Mmunicipale di Fiesso D'Artico, si sono
fiunite la delegazione trattante dell' Amministrazione e le delegazion] dj parte sindacale del'Unione |

per I'esame del progetto finalizzato relativo alle manifestazion; 2004, riservato al personale della
Poiizla Munitipale,

A conclusione del aonfronto, le parti convengono sui punti che seguonoe.

1. Il progetio in questione & finalizzato & incentivare le attlvita di polizia municipale (vigitanza,
controllo, ecc.) ib occasione delle manifestazioni pubbliche Rrogrammate nel corso del 2004
che interessino Il territorio dell'Unione.

2. In relazione ali'articolazione dalle mabhifestazioni, programmate In glornate ferialj, festive o di
domenica, in fasce diurne, seralj o notturne, Il progetfto & mirato a incentivare ia flesslhilita
dellorario di lavoro de! personale coinvolto,

Il progetio prevede un impagno complessivo pari a 600 ore di attivity di servizip,

4. L'attivits relativa al progetto prestata dal personale in giornata di riposo settimanale comportera
un corrispondente riposo compensative secondo |a disciplina contrattuale, mediante apposita
contabilita delle ore poste a recupero. Comungue il tetto massimo di ore del progetto non poste
a recupero non pofra assere superiore a 260,

5. L'attivita relativa al progetio verra compensaia in proporzione al rispettivo impegno orario del
Personale coinvolto, con una remunerazione oraria pari a € 25,00,

6. Le parti convengons inoltre gi giu.?éere progressivamente al fiassorbimento delle attivita
praviste dal progetto nell'ambito dellorganizzazione ordinaria del servizio,

7. L'Amministrazione dichiara inoltre che a fronte del suddefto impegno al riassorbimento
dell'attivita del progetto intende valutare eventuali interventi di modffica all'orario di servizio,

Indisponibilita a partecipare da parte di una o pitt unif3 del personals dj Polizla Municipale, si
riserva la facolta di superare il progetto e di ricorrere ad altyi strumenti contrattual,
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