Unione dei Comuni

“Citta della Riviera del Brenta”

r trai Comuni di Dolo e di Fiesso d’Artico

Verbale di concertazione

sulla mobilita di personale dai comuni aderenti all’Unione

L'anno 2003, il giorno 29 del mese di dicembre, presso la sede municipale di Fiesso D'Artico si
sono riunite la delegazione trattante unitaria dellAmministrazione e le delegazioni di parte
sindacale dei Comuni aderenti e dell'Unione per I'esame congiunto della questione relativa al
passaggio del personale assegnato a servizi trasferiti al’Unione, di cui all'Allegato 1, in attuazione
dell’accordo sindacale sottoscritto tra le parti in data 17 dicembre 2002.

1. Decorrenza della mobilita

Le parti confermano la decorrenza dell’! gennaio 2004, gia stabilita con I'accordo sindacale del 17
dicembre 2002, per il passaggio in mobilita del personale addetto a servizi trasferiti all’'Unione,
temporaneamente in comando totale o parziale presso I'Unione stessa.

2. Trattamento economico del personale trasferito

Al personale trasferito & conservato il trattamento economico fondamentale nonché quello
accessorio con carattere fisso e continuativo in godimento o comunque spettante nell'anno 2003
presso il Comune di provenienza.

Inoltre, le parti convengono sulla necessita di garantire al personale trasferito, in sede di contratto
collettivo decentrato integrativo del’'Unione per il 2004 e seguenti, la possibilita di conseguire
compensi accessori non inferiori a quelli potenzialmente spettanti nel 2003 presso I'ente di
provenienza, depurati degli eventuali effetti dell'applicazione del CCNL per il biennio economico
2002-2003 e per il quadriennio giuridico 2002-2005 e comunque equivalenti a quelli corrisposti a
personale della medesima categoria di inquadramento.

Anche a tale scopo, con il trasferimento del personale saranno contestualmente trasferite
al’lUnione risorse corrispondenti al trattamento economico accessorio erogato o comunque
spettante a detto personale con riferimento al 2003. Tali risorse, prelevate dal fondo per lo sviluppo
delle risorse umane e per la produttivita dei Comuni aderenti, andranno a integrare il
corrispondente fondo dell’'Unione. :

Al suddetto personale, trasferito in mobilitd all'Unione con la decorrenza indicata, sara inoltre
corrisposto, un compenso individuale una tantum di € 700,00 in due tranches di € 350,00 cadauna,
da corrispondere la prima con la busta paga di marzo 2004 e la seconda con la busta paga di
ottobre 2004. Una ulteriore quota di incentivo una tantum pari a € 337,19 verra erogata con la
prima busta paga utile, successiva alla comunicazione ufficiale da parte dello Stato, a condizione
che il contributo statale per il 2004 sia almeno pari a quello erogato con riferimento al 2003 (€

156.000,00). !
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3. Applicabilita del contratto decentrato integrativo dell’Unione

Per tutto il personale dell'Unione, trasferito dai comuni aderenti ovvero anche assunto
direttamente, per la durata massima di tre mesi, 0 comunque prima di tale termine sino alla
definitiva sottoscrizione del CCNL per quadriennio normativo 2002-2005 e il biennio economico
2002-2003, viene prorogata la disciplina degli incentivi per la produttivita come disciplinata in sede
decentrata integrativa dell'Unione, in particolare per quanto riguarda gli acconti mensili, che
vengono elevati a € 120,00 e che in ogni caso dovranno essere successivamente conguagliati, in
forma attiva ovvero anche passiva, in sede di applicazione della nuova disciplina contrattuale
nazionale — con riferimento ad ogni istituto del trattamento economico accessorio — come
specificata al tavolo negoziale decentrato integrativo.
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4. Clausola di salvaguardia per il personale trasferito

In caso di scioglimento dell'Unione ovvero di revoca ai Comuni aderenti di singoli servizi trasferiti, il
personale verra riassorbito (nella forma della mobilita tra enti) al Comune di provenienza, con la
conservazione degli eventuali ulteriori miglioramenti economici a carattere fisso e continuativo nel

frattempo acquisiti.

5. Applicabilita a successivi trasferimenti di servizi

La presente disciplina si applicherda anche al personale interessato da eventuali successivi |
trasferimenti di funzioni o servizi all’'Unione.

Tali eventuali ulteriori trasferimenti saranno in ogni caso preceduti da apposito confronto con le
rappresentanze sindacali.

Per ’Amministrazione appresentanze sindacali

(oo, N %/6/
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Nota a verbale della RSU di Dolo
Il componente della RSU di Dolo firma il verbale di concertazione ma precisa che, non aven
avuto preciso mandato dagli altri componenti oggi assenti, she subordina la conferma della

sottoscrizione al loro accordo.

Nota a verbale del’ Amministrazione
L'Amministrazione invita le rappresentanze sindacali a procedere alla formalizzazione della
rappresentanza sindacale dell’'Unione, nelle forme previste dalla disciplina contrattuale vigente.

Fiesso D'Artico, 29 dicembre 2003



