IPOTESI DI ACCORDO TRA LAMMINISTRAZIONE DELL’AZIENDA ULSS 3 SERENISSIMA E LE
00.SS. DELLA DIRIGENZA SPTA

DISTRETTO DEL VENEZIANO

Il giorno 29.6.2017, alle ore 12.00 presso la Sala Riunioni dell’Azienda Ulss 3 Serenissima si € riunita la
delegazione trattante per la definizione delle risorse da erogare a titolo di saldo di retribuzione di risultato
dell’area della Dirigenza Sanitaria, Professionale, tecnica e Amministrativa del Distretto del Veneziano.

Individuazione modalita distributive risorse risultato anno 2015

Le parti, dopo aver visionato lo stato dello speso dei fondi aziendali a consuntivo per I'anno 2015
stabiliscono che l'ulteriore ammontare delle risorse da erogare a titolo di saldo di retribuzione di risultato
dell’Area della dirigenza sanitaria siano pari a € 426.455,23 (vedi tabella Fondi allegata) da erogare
secondo le modalita previste dal contratto integrativo aziendale tuttora vigente.

Individuazione modalita distributive risorse risultato anno 2016

Le parti, dopo aver visionato lo stato dello speso dei fondi aziendali a consuntivo per I'anno 2016 accertano
che I"'ammontare complessivo delle risorse da erogare a titolo di saldo di retribuzione di risultato & pari a:

- Per/l’area della dirigenza sanitaria: € 650.556,29
- Perl'area della dirigenza professionale, tecnica e amministrativa: € 57.382,62

da erogare secondo le modalita previste dal contratto integrativo aziendale vigente sottoscritto in data
19.12.2006.

Determinazione quote in applicazione Contratto Integrativo vigente

SANTAR
Faondo Coredlitato € 723007
QUOTE Nuova quota pro capite Attunle quota pro capite Differerea

nensile ama nersile anma nmensile ana
Dirigente Saritanio coeff 1 € 68| € 805065 € 60| € 7.58000 € AP | € 42065
DOirigente Sanitario coeff 1,3 € 8R1B| € 1046585 € 6N € 7.5800 € 24216 | € 29058
DOirigente Senitario coeff 1,5 €10B3B| € 1207529 € 60m|€E 7.5000 € IV € 45159
Direttcre coeff 1 € 68| € 805065 € 8RO € 1053400 € 211,11 [-€ 253334
DCirettcre coeff 1,3 € 8216 € 1046585 € M€ 10534.00 € o84 |-€ 11814
Oirettcre oceff 1,5 €103 € 1207599 € 8m|€ 105340 € 1433 | € 14919

Per i Dirigenti PTA le quote restano invariate:

PTA
QUATE

[ Vensile
Direttore 1o
Dirigente 70000




Per effetto del presente accordo vengono azzerate tutte le risorse residue al 31.12.2016 relative alla
costituzione e all’utilizzo dei fondi aziendali 2015 e 2016 dell’ex Ulss 12 Veneziana.

Le parti si danno reciprocamente atto che eventuali ulteriori residui dovessero rendersi disponibili alla data

del 31.12.2016 saranno oggetto di confronto tra le parti con riferimento esclusivo all’ex Ulss 12 Veneziana.

Le parti si impegnano a riconvocarsi in tempi solleciti entro il prossimo mese di luglio per la ripresa delle

trattative per il contratto integrativo aziendale della Ulss 3 Serenissima.

Per I’Azienda

Dr. Michele Tessarin
Direttore della Funzione Ospedaliera

Dr.

Coordinatore Gestione Risorse Umane

Per le 00.SS.

FASSID

INAFO e AUPI)

UIL FP




FONDO A: Retribuzione di posizione, equiparazione, specifico trattamento, Area Sanitarial

indennita di direzione di struttura complessa (art.8 CCNL 6 maggio 2010) Allineamento: MAGGIO 2017
[_N°_[DIRIGENZA SANITARIA - DESCRIZIONE VOCI I1 2015 [ 2016 | 2017 ]
Fondo Consolidato Dirigenza Sanitaria Non Medica 734.866,93 738.896,41 745.624,69

Consolidamento assegni personali per i Dirigenti cessati dal servizio

Consolidamento della RIA per ogni Dirigente cessato dal servizio al netto della RIA riconosciuta al personale entrato in

— 4.029,48 6.728,28 2.851,68

Quota eventuale minori oneri derivanti dalla riduzione stabile della dotazione organica del personale. 0,00 0,00 0,00

Risorse derivanti dal Fondo Art. 51 (Fondo B) in presenza di stabile modifica e razionalizzazione dell'org.ne anche a parita di 0.00 0.00 0.00

organico ' ' '

Incremento posizione Dirigenti del Ruolo Sanitario a rapporto di lavoro esclusivo (Art. 9 comma 3 CCNL 5 luglio 2006

biennio economico 2004-2005)

Incremento pari a 3,00 € mensili x 13 mesi per ciascun dirigente in servizio al 31.12.2003 (Art. 9 comma 4 CCNL 5 luglio

2006 biennio economico 2004-2005) destinati al riallineamento della retribuzione di posizione

Incremento pari a 3,00 € mensili x 13 mesi per ciascun dirigente in servizio al 31.12.2003 (Art. 9 comma 5 CCNL 5 luglio

2006 biennio economico 2004-2005) destinati alladeauamento dellindennita di struttura comolessa

Incremento posizione Dirigenti (Art. 25 comma 2 CCNL 17.10.2008 biennio economico 2006-2007)

Incremento posizione Dirigenti del Ruolo Sanitario a rapporto di lavoro esclusivo (Art. 8 comma 2 CCNL 6 Maggio 2010

biennio economico 2008-2009)
| A2 |TOTALE FONDO DI POSIZIONE l | 738.896,41 745.624,69 748.476,37

Risorse derivanti dai risparmi sugli assegni personali per i Dirigenti cessati dal servizio (Art. 39 c.4 CCNL 1998-2001 |l 0.00 0.00 0.00

biennio economico) i * *

Quota pari allo 0,34% del Monte Salari 1999 del Ruolo Sanitario della Dirigenza Non Medica (Art. 9 c.2 CCNL 1998-2001 II°

N . 0,00 0,00 0,00

biennio economico). - Decorrenza 1.7.2000

Incremento RIA dei dirigenti cessati dal servizio - (Art. 50 c.2 lett. e) CCNL 1998-2001 I° biennio economico). 3.341,11 1.023,75 da definire

Rimborsi personale comandato/in comando

Detrazione per ripartizione risorse derivanti dal Fondo dell'art. 51 da destinare al Fondo A dei Dirigenti del Ruolo NON 0.00 0.00 0.00

SANITARIO (Art. 50 c. 3 CCNL 1998-2001 I° biennio economico) ! ' !

Riduzione L.30/07/2010 n.122 art.9 c.2 bis (divieto di superamento del valore del fondo 2010) -24.980,06 -24.980,06 -24.980,08

Riduzione L.30/07/2010 n.122 art.9 c.2 bis (proporzionale al personale cessato) -21.851,46 -21.851,46 -21.851,46

Riduzione L.28/12/2015 n.208 art.1 ¢.236 (divieto di superamento del valore del fondo 2015) -4.410,92 -6.238,85

Riduzione L.28/12/2015 n.208 art.1 c.236 (proporzionale al personale cessato) -10.851,25 da definire

Applicazione Art.71 L.833/2008 -3.624,47 -2.658,12 da definire
| A3 |INCREMENTI/DECREMENTI ANNUI | | -47.014,88' -63.828,06! -53A070,37I
| Ad | TOTALE DISPONIBILITA' ANNUA | | 691.881,53| 681.796.63] 695.405.00'
I A5 IRIPORTO DISPONIBILITA' ANNUA I I 691.881,53| 681.796,63[ 695.406,00|

700 - Differenza Stipendio Funzioni Superiori -11.339,61 -8.095.85 -2.656,14

1300 - Indennita di Incarico di Struttura Complessa -17.448,61 -17.459,12 -6.763,40

1900 - Indennita di Specifico Trattamento -6.097,56 -6.030,92 -2.582,30

4100 - Retribuzione di Posizione Fissa CCNL

4110 - Retribuzione di Posizione Minima Unificata -270.216,80 -274.768,10 -100.257,26

4300 - Retribuzione di Posizione Variabile CCNL

4400 - Retribuzione di Posizione Variabile Aziendale -192.294,48 -187.054,39 -67.804,35

4410 - Retribuzione di Posizione Differenza sui minimi (Variabile Aziendale) -69.089,29 -60.888,52 -22.380,53
[ A6 1SPESO COMPLESSIVO FONDO DI POSIZIONE l ] -566.486,35, -555.296,90, ~202.443,98,

700 - Differenza Stipendio Funzioni Superiori 0,00 0,00 -4.249,82

1300 - Indennita di Incarico di Struttura Complessa 0,00 0,00 -10.821,44

1900 - Indennita di Specifico Trattamento 0,00 0,00 -4.131,68

4100 - Retribuzione di Posizione Fissa CCNL

4110 - Retribuzione di Posizione Minima Unificata 0,00 0,00 -160.411,62

4300 - Retribuzione di Posizione Variabile CCNL

4400 - Retribuzione di Posizione Variabile Aziendale 0,00 -4.295,52 -108.486,96

4410 - Relribuzione di Posizione Differenza sui minimi (Variabile Aziendale) 0,00 5.950,93 -35.808,85
I A7 IDA SPENDERE FONDO DI POSIZIONE I l 0,0(;[ 1.655,41| -323.910.37'
| A8 |SPESO + DA SPENDERE | I -586.486,35' -553.641,49' -526.354,35|
| A9 |RESIDUO FONDO | I 125.395,1Bl 128.155,14! 169.051.66[
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FONDO A: Retribuzione di posizione, equiparazione, specifico trattamento,

indennita di direzione di struttura complessa (art.8 CCNL 6 maggio 2010)

Area P.T.A.

Allineamento: MAGGIQ 2017

L ® lDlRIGENZA PROFESSIONALE, TECNICA E AMMINISTRATIVA - DESCRIZIONE VOCI

I 2016 | 2017 |
Fondo Consolidato Dirigenza Non Medica dal 31-12-1997 676.996,11 678.361,11
Consolidamento RIA per Dirigenti cessati dal servizio al netto della RIA riconsciuta ai Dirigenti assunti 1.365,00 2.258,88
Consolidamento MATURATO ECONOMICO per Dirigenti cessati dal servizio
Incremento posizione Dirigenti dei Ruoli Professionale, Tecnico e Amministrativo (Art. 9 comma 3 CCNL 5 luglio 2006 biennio
economico 2004-2005)
Incremento pari a 3,00 € mensili x 13 mesi per ciascun dirigente in servizio al 31.12.2003 (Art. 9 comma 4 CCNL 5 luglio 2006
biennio economico 2004-2005) destinati al riallineamento della retribuzione di posizione
Incremento pari a 3,00 € mensili x 13 mesi per ciascun dirigente in servizio al 31.12.2003 (Art. 9 comma 5 CCNL 5 luglio 2006
biennio economico 2004-2005) destinati all'adeguamento dellindennita di struttura complessa
Integrazione delibera 647 del 15 maggio 2007
Incremento posizione Dirigenti (Art. 25 comma 2 CCNL 17.10.2008 biennio economico 2006-2007)
Incremento posizione Dirigenti del Ruolo Professionale, Tecnico e Amministrativo (Art. 8 comma 2 CCNL 6 Maggio 2010
biennio economico 2008-2009)
A1 |TOTALE FONDO DI POSIZIONE 678.361,11 680.619,99
Incremento derivante dal maturato economico dei Dirigenti cessati dal servizio (Art. 50 c.3 lett. b) CCNL 1998-2001 I° biennio
economico).
Risparmio RIA dei dirigenti cessati dal servizio (Art. 50 c.3 lett. d) CCNL 1998-2001 I° biennio economico). 804,37 da definire
Risorse derivanti dalla quota parte del Fondo dell’Art. 50 - RUOLO SANITARIO (Art. 50 c.3 CCNL 1998-2001 I° biennio 0.00 0.00
aranAmirn) . |
Quota pari al 6% della minor spesa derivante dalla stabile riduzione della dotazione organica del personale dirigenziale dei tre
ruoli nel rispetto dei risparmi prestabiliti in sede di definizione del bilancio (Art. 50 c.3 lett.a) CCNL 1998-20011° biennio 0,00 0,00
economico) - Decorrenza 31.12.1999
Rimborsi Personale Comandato
Incremento Dipartimenti Interaziendali (Del.493 17/04/2008; Del.588 8/05/2008 - Del.946 24/07/2008; Del.1401 07/08/2008)
Riduzione L.30/07/2010 n.122 art.9 c.2 bis (divieto di superamento del valore del fondo 2010) -2.683,46 -2.683,46
Riduzione L.30/07/2010 n.122 art.9 c.2 bis (proporzionale al personale cessato) -130.130,20 -130.130.20
Riduzione L.28/12/2015 n.208 art.1 ¢.236 (divieto di superamento del valore del fondo 2015) -1.287,81 -2.742,32
Riduzione L.28/12/2015 n.208 art.1 ¢.236 (proporzionale al personale cessato) -23.698,29 da definire
Decurtazione per applicazione Art.71 L.833/2008 -2.833,20 da definire
I A2 IINCREMENTIIDECREMENTI ANNUI | -1 59A828.60| -135.555‘98I
| A3 |DISPONIBILITA' ANNUA ] 518.532,51I 545.064.00|
| Ad IRIPORTO DISPONIBILITA' ANNUA | 518.532,51| 545.054,00'
700 - Differenza Stipendio Funzioni Superiori 0,00 0,00
1300 - Indennita di Incarico di Struttura Complessa -111.912,85 -39.300,00
4100 - Retribuzione di Posizione Fissa CCNL
4110 - Retribuzione di Posizione Minima Unificata -99.371,91 -35.348,66
4300 - Retribuzione di Posizione Variabile CCNL
4302 - Retribuzione di Posizione Variabile CCNL Art.11
4400 - Retribuzione di Posizione Variabile Aziendale -194.802,21 -67.805,12
4410 - Retribuzione di Posizione Differenza sui minimi (Variabile Aziendale) -135.021,76 -47.580,17
Applicazione Delibera D.G. 388 del 11.10.2006
| A5 |SPESO COMPLESSIVO FONDO DI POSIZIONE -541.108,73 -190.133,95
700 - Differenza Stipendio Funzioni Superiori 0,00 0,00
1300 - Indennita di Incarico di Struttura Complessa 0,00 -62.880,00
4110 - Retribuzione di Posizione Minima Unificata 0,00 -56.557.86
4400 - Retribuzione di Posizione Variabile Aziendale 0,00 -108.648,19
4410 - Retribuzione di Posizione Differenza sui minimi (Variabile Aziendale) 0,00 -76.128,27
I A6 IDA SPENDERE FONDO DI POSIZIONE | 0,00I -304.214.32'
| A7 |SPESO + DA SPENDERE | -541.108,73| -494.348,21'
fAB |RESIDUO FONDO | -22.575.22| 50.715,73
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FONDO B: Fondo per il Trattamento Accessorio legato alle Condizioni di Lavoro (Art. 9 CCNL 8 maggio 2010)

Area S.P.T.A.

Allineamento: MAGGIO 2017

]

| N° |DESCRIZIONE voci | [ 2015 2016 | 2017 ]
Fondo Iniziale 132.315,60 132.315,60 132.315,60
Residuo 1997 a copertura
Trasferimento al Fondo della posizione in presenza di stabile modifica e razionalizzazione dell'organizzazione dei servizi - anche a parita di 0.00 0,00 0.00
organico (Art. 51 c.4 CCNL 1998-2001 I* biennio economico). TRASFERIMENTO IRREVERSIBILE ! ' !
Quota parte risorse destinata allARPAV
Incermento mensile di € 11,22 per 12 mensilita (pari a € 134,64 annui) per ciascun dirigente del ruolo sanitario in servizio al
31.12.2001(art. 50 comma 3 CCNL 3 novembre 2005)
Dal 31.12.2005 e a valere dall'1.1.2006 incremento pari a € 5,50 mensili per 13 mensilita pro capite per ogni dirigente del Ruolo Sanitario in
servizio al 31.12.2003 (Art. 10 comma 2 CCNL 5 luglio 2006)
Incremento pari a € 63,49 annuali per ogni dirigente in servizio al 31 dicembre 2005 (Art. 26 comma 2 primo alinea CCNL 17.10.2008). (N°
97 dirigenti x 63,49)
Incremento pari a € 117,91 annuali per ogni dirigente in servizio al 31 dicembre 2005 (Art. 26 comma 2 secondo alinea CCNL 17.10.2008).
Tale importo assorbe e contiene I'incremento previsto per il 2007 (N° 97 dirigenti x 117,91 - € 11.437,27)
Riduzione L.30/07/2010 n.122 art.9 c.2 bis (divieto di superamento del valore del fondo 2010) 0,00 0,00 0,00
Riduzione L.30/07/2010 n.122 art.9 c.2 bis (proporzionale al personale cessato) -10.613,55 -10.613.55 -10.613,55
Riduzione L.28/12/2015 n.208 art.1 ¢.236 (divieto di superamento del valore del fondo 2015) 0,00 0,00
Riduzione L.28/12/2015 n.208 art.1 ¢.236 (proporzionale al personale cessato) -2.813,75 da definire
Decurtazione per applicazione Art.71 L.833/2008 -67.80 -57.43 da definire
I B2 |DISPONIB|LITA‘ ANNUA I l 121.634,25 118.830,87 121.702,05
5100 - Lavoro Straordinario Feriale -6.65 0,00 0,00
5200 - Lavoro Straordinario Notturno 0,00 0,00 0,00
5300 - Lavoro Straordinario Festivo 0,00 0,00 0,00
5400 - Lavoro Straordinario Notturno e Festivo 0,00 0,00 0,00
6100 - Lavoro Straordinario Feriale in P.D. -3.601,84 -1.488,03 -6680.47
6200 - Lavoro Straordinario Notturno in P.D. -232,52 -57,45 -92.34
6300 - Lavoro Straordinario Festivo in P.D. -8.456,68 -7.287,47 -2.563.12
6400 - Lavoro Straordinario Nott./Festivo in P.D. 0,00 -189.47 0,00
Lavoro Straordinario Complessivo -12.297,79 -9.022,42 -3.315,93
1500 - Indennita di Polizia Giudiziaria -1.426,56 -1.068.26 -295,40
5500 - Indennita di Servizio Notturno 0,00 0,00 0,00
5600 - Indennita di Servizio Festivo -17.82 -26.73 0,00
5700 - Indennita di Rischio Radi ico/ind. Prof.le -7.389,20 -8.381,90 -3.608,48
5900 - Indennita Servizio di Pronta Disponibilita -29.003.97 -26.938,26 -8.835,10
9400 - Indennita Servizio di Pronta Disponibilita Maggiorazione 10% -4.961.92 -4.223,34 -1.498,12
9900 - Indennita Servizio di Pronta Disponibilita 1° Chiamata -61,98 -123,96 -82,64
Pronta Disponibilita Complessiva -34.027,87 -31.285,56 -10.213,86
FS |SPESO COMPLESSIVO FONDO RETRIBUZIONE ACCESSORIA J l -55.159,24 -49.784,87 -17.433,67
Da Spendere Lavoro Straordinario -2.000,00 -2.000,00 -20.684.07
Da Spendere Indennita di Polizia Giudiziaria 0,00 0,00 0,00
Da Spendere Indennita di Servizio Notturno 0,00 0,00 -300.00
Da Spendere Indennita di Servizio Festivo 0,00 0,00 -1.000.00
Da Spendere Indennita di Rischio Radiologico/Ind. Prof.le Specifica 0,00 0,00 -6.391,52
Da Spendere Indennita di Pronta Disponibilta 0,00 0,00 -24.786.14
B4 lDA SPENDERE FONDO RETRIBUZIONE ACCESSORIA J .z.ouu‘oul a.ooo,ool ~53.1s1,731
| BS ISPESO + DA SPENDERE J r -57.159,241 -51.784,B7I -70.595,40
| B6 |RESIDUO FONDO J ‘ 64.475,01| 67.046.0ﬂl 51.106,65'
| |Quola Ruolo SANITARIO - apporto fondi anno 1993 (L. 695.314.740; € 359.100,09) = 63,83% 41.154,40| 42.795.46' 32.621,37
[ |Quota Ruolo PTA - apporto fondi anno 1993 (L. 393.856.308; € 203.409,81) = 36,17% 1 23.320,61] 24.250,54] 18.485,28|
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FONDO C: Fondo per la Retribuzione di Risultato e Premio per la Qualita
della Prestazione Individuale (Art. 10 CCNL 8 maggio 2010)

Area Sanitaria|

Allineamento: MAGGIO 2017

5
DIRIGENZA SANITARIA - DESCRIZIONE VOCI ‘ 2015 | 2016 | 2017 |
Fondo Retribuzione di Risultato consolidato al 31.12.1997 (Delibera DG n°® 2418 del 20.12.2000) 802.088,48 802.088,48 802.088.48
Dal 31.12.2005 e a valere dall'1.1.2006 incremento di € 17,01 mensili per ogni dirigente del Ruolo Sanitario in servizio al 31 dicembre 2003,
per 13 mensilita (Art. 11 comma 3 CCNL 5 luglio 2006)
Incremento annuo pari a € 95,27 per ciascun dirigente sanitario in servizio al 31.12.2005 (Art. 27 comma 2 primo alinea CCNL 17.10.2008)
Incremento annuo pari a € 176,93 per ciascun dirigente sanitario in servizio al 31.12.2005 (Art. 27 comma 2 secondo alinea CCNL
17.10.2008).Tale incremento assorbe e contiene l'incremento previsto per il 2007
Incremento annuo pari a € 120,90 per ciascun dirigente sanitario in servizio al 31.12.2007 (63) (Art. 10 comma 2 CCNL 06.05.2010)
TOTALE FONDO RISULTATO I | 802.088,48 802.088,48 802.088,48
Risparmi dovuti ad accertate economie di gestione, derivanti da effettivi incrementi di produttivita o di miglioramento dei servizi o di ottimizz. 0,00 0,00 0.00
delle attivita (Art. 52 c. 4 lett.b) CCNL 1998-2001) ' ' '
Quota fondo lavoro straordinario utilizzato temporaneamente nel fondo della produttivita (Art. 52 c. 4 lett.c) CCNL 1998-2001 I° biennio 0.00 0.00 0,00
economico) ' ! !
Incremento derivante dall'attuazione dell'art 43 legge 449/4997 (-Art. 52 c.5 lett.a) CCNL 1998-2001) 0,00 0,00 0,00
Incremento 1% Monte Salari al 31-12-1997 a valere per I'anno 1998 (Art. 52 c.5 lett.b) CCNL 1998-20011° biennio economico). 0,00 0,00 0,00
Incermento pari allo 0,6% Monte Salari (rif. Delibera Regione Veneto n° 4308 del 29.12.2004 e Accordo regionale dell'1.6.2006)
Rimborsi personale comandato
RiduzioneL.30/07/2010 n.122 art.9 c.2 bis (divieto di superamento del valore del fondo 2010) 0,00 0,00 0,00
RiduzioneL.30/07/2010 n.122 art.9 c.2 bis (proporzionaleal personale cessato) -24.679,62 -24.679,62 -24.679,62
RiduzioneL.28/12/2015n.208 art.1 ¢.236 (divieto di superamento del valore del fondo 2015) 0,00 0,00
RiduzioneL.28/12/2015n.208 art.1 ¢.236 (proporzionaleal personale cessato) -12.242,63 da definire
Quote temporaneamente accantonate ARPAV (in attesa di definizione presso le sedi competenti) -48.018,78 -48.018,78 -48.018,78
Decurtazione per applicazione Art.71 L.133/2008 (disapplicato dalla circolare Funzione Pubblica) 0,00 0,00 0,00
|INCREMENTIIDECREMENTI ANNUI | | -72.698,40' -84.941,04| -72.598,4(ﬂ
Residuo Fondo Retribuzione di Posizione 125.395,18 128.155,14 169.051,66
Residuo Fondo Trattamento Accessorio - Quota Area Sanitaria 41.154 40 42.79546 32.621,37
Residuo Fondo Risultato 0,00 0,00 0,00
ITOTALE RESIDUI I | 168,549,58’ 170.950,60l 201.673,03
|ESPONIB|LITA' ANNUA | | 895.939,66' 888.098,05' 931.063,11l
35900 - Retribuzione di Risultato - Indicatori -464.263,55 -232.326,69 -72.010,65
35900 ist.453 - Ulteriore quota Residui Retribuzione di Risultato 0,00 0,00 0,00
35901 - Retribuzione di Risultato - Arretrati A.P.
75900 - Recupero Retribuzione di Risultato - Indicatori 134,12 139,93 0,00
37600 - Retribuzione di Risultato - Valutazione 0,00 0,00 0,00
37601 - Retribuzione di Risultato - Arretrati A.P.
77601 - Recupero Risultato a seguito applicazione CCNL 3.11.2005
33000 - Premio per la Prestazione Individuale - Sanitar 0,00 0,00 0,00
SPESO COMPLESSIVO FONDO RISULTATO | | -464.129,43 -232.186,76 -72.010,65
Da Spendere Quota pari allo 0,6% Monte Salari
35900 - Retribuzione di Risultato - Indicatori -426.45523 -650.556,29 -853.697.46
37600 - Retribuzione di Risultato - Valutazione 0,00 0,00 0,00
33000 - Premio per la Prestazione Individuale - Sanitar -5.355,00 -5.355,00 -5.355,00
|DA SPENDERE COMPLESSIVO FONDO RISULTATO ] | —431.810,23' -655.911,291’ -859.052,46|
ISPESO + DA SPENDERE l | -895.939,66| —858.098,05! -931.063,11|
IRESIDUO FONDO | | 0,00I -0,00I D,DOl
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FONDO C: Fondo per la Retribuzione di Risultato e Premio per la Qualita

| Area P.T.A.|

della Prestazione Individuale (Art. 10 CCNL 8 maggio 2010) Allinean MAGGIQ 2017
5

l N° ‘DIRIGENZA PROFESSIONALE, TECNICA E AMMINISTRATIVA - DESCRIZIONE VOCI | | 2015 | 2016 I 2017 |
Fondo per la Retribuzione di Risultato consolidato (Delibera DG n® 2418 del 20.12.2000) 229.664,30 229.664,30 229.664,30
Dal 31.12.2005 e a valere dall'1.1.2006 incremento di € 22,51 mensili per ogni dirigente dei Ruoli Professionale, Tecnico e Amministrativo in
servizio al 31 dicembre 2003, per 13 mensilita (Art. 11 comma 3 CCNL 5 luglio 2006)

Incremento annuo pari a € 95,27 per ciascun dirigente PTA in servizio al 31.12.2005 (Art. 27 comma 2 primo alinea CCNL 17.10.2008)
Incremento annuo pari a € 176,93 per ciascun dirigente PTA in servizio al 31.12.2005 (Art. 27 comma 2 secondo alinea CCNL 17.10.2008).Tale
incremento assorbe e contiene l'incremento previsto per il 2007

Incremento annuo pari a € 120,90 per ciascun dirigente PTA in servizio al 31.12.2007 (28) (Art. 10 comma 2 CCNL 06.05.2009)

l c1 |TOTALE FONDO PRODUTTIVITA' COLLETTIVA | i 229.664,30, 229.664,30 229.664,30
Risparmi dovuli ad accertate economie di gestione, derivanti da effettivi incrementi di produttivita o di miglioramento dei servizi o di ottimizz. 0.00 0.00 0.00
delle attivita (Art. 52 c. 4 lett.b) CCNL 8.6.2000) t ' '
Quota fondo lavoro straordinario utilizzato temporaneamente nel fondo della produttivita (Art. 52 c. 4 lett.c) CCNL 8.6.2000 | biennio economico) 0,00 0,00 0,00
Incremento derivante dall'attuazione dell'art. 43 legge 449/4997 (Art. 52 c.5 lett.a) CCNL 8.6.2000). Per il 2001 vedi ordinanza n° 25 del 0.00 0.00 0.00
22.10.2002 e art. 57 c.2 ultimo periodo 35403,12 - 33,3%. e ’ '
Incremento 1% M.S. 1997 (Art. 52 c.5 lett.b) CCNL 8.6.2000 | biennio economico). Delibera N* 1033 del 30.05.2000 0,00 0,00 0.00
Incermento pari allo 0,6% Monte Salari (rif. Delibera Regione Veneto n® 4308 del 29.12.2004 e Accordo regionale dell'1.6.2006)

Risorse derivanti dalla attuazione della legge 449/97 ex art.52 comma § lett. a) CCNL 8.6.2000 0,00 0,00 0,00
Rimborsi personale comandato

Incremento Dipartimenti Interaziendali (Del.946 24/07/2008; Del.1401 07/08/2008) 0,00 0,00 0,00
Riduzione L.30/07/2010 n.122 art.9 ¢.2 bis (divieto di superamento del valore del fondo 2010) 0,00 0,00 0,00
Riduzione L.30/07/2010 n.122 art.9 c.2 bis (proporzionale al personale cessato) -44.321,08 -44.321,08 -44.321.08
Riduzione L.28/12/2015 n.208 art.1 ¢.236 (divieto di superamento del valore del fondo 2015) 0,00 0,00
Riduzione L.28/12/2015 n.208 art.1 ¢.236 (proporzionale al personale cessato) -8.058,35 da definire
Decurtazione per applicazione Art.71 L.833/2008 0,00 0,00 0,00

[ c2 [INcrREMENTUDECREMENTI ANNUI | | -44.321,08 -52.379.43] -44.321,08
Residuo Fondo Retribuzione di Posizione 174,77 -22.576,22 50.715,73
Residuo Fondo Trattamento Accessorio - Quota Area Prof.le, Tecnica e Amministrativa 23.320,61 24.250,54 18.485,28
Residuo Fondo Risultato -0,00 -0.00 -0,00

[ c3 [roraLe Resioul | 23.495,38 1.674,31 69.201,00
Risorse aggiuntive regionali derivanti dalla assunzione e perseguimento di obiettivi strategici e di processi di riorganizzazione (art.52 .7 primo
periodo, CCNL 1998-2001) - 1% Monte Salari 1997 fino al 1999; 1% Monte Salari 1999 dal 2000 -

Risorse aggiuntive regionali derivanti da interventi di sviluppo occt e correlatia p i riors ivi (art.52 c.7 secondo periodo
CCNL 1998-2001) - 0,2% Monte Salari 1997 fino al 1999; 0,2% Monte Salari 1999 dal 2000 -

i c4 |TOTALE RISORSE AGGIUNTIVE REGIONALI I I 0.0l)| D,OO| 0,00|

| c4 ’DISFONIBILITA' ANNUA ] l 203.835.61] 178.959,19] 254,544.23]
38300 - Retribuzione di Risultato PTA -186.011,17 -102.626,57 -32.125,69
38400 - Retribuzione di Risultato PTA 0,00 0,00 0,00
78401 - Recupero Risultato a seguito applicazione CCNL 3.11.2005
33000 - Premio per la Prestazione Individuale - P.T.A. 0,00 0,00 0,00
Applicazione Delibera D.G. 388 del 11.10.2006

[ cs [sPeso compLEsSIVO FONDO RISULTATO | | -186.011,17) -102.626.57 -32.125,69
38300 - Retribuzione di Risultato PTA -3.877,44 -57.382.62 -203.468,55
38400 - Retribuzione di Risultato PTA 0,00 0,00 0,00
33000 - Premio per la Prestazione Individuale - P.T.A. -18.850,00 -18.950,00 -18.950,00

| Cé lDA SPENDERE COMPLESSIVO FONDO RISULTATO l I -22,827.44' -76.332,62| -2224418.55]

[ c7 [spEso + DA spENDERE | [ -208.838,61] -178.959,19] -254.504,24]

I cs |RESIDUO FONDO | | .o.ool -o,oo| -o,o1|

Data di Stampa: 26/06/2017
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Dichiarazione a verbale dell’Amministrazione

L'Azienda, premesso che la corretta determinazione del fondo & attualmente oggetto del contenzioso
pendente avanti Le Sezioni Unite della Corte di Cassazione, riconosce che l'interpretazione che ha portato
allodierna determinazione potrebbe essere modificata in esito al suddetto giudizio, cosicché da
rideterminarne la consistenza non appena verra resa la corretta interpretazione delle disposizioni
contrattuali; le determinazioni dei fondi devono pertanto intendersi come non definitive in esito
all’accoglimento del ricorso in cassazione dell’Azienda ULSS.
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