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Accordo di integrazione al vigente CCNL
ANNO 2016

Comunitd Nuova Cipressing
Cenfro Digmo Nuovo SAM
"

Via Sant'All agno 0. | 1l giorno 07/06/2016 presso la sede ANFFAS Mestre Onlus si sono incontrati: Per le
00.SS: Sig. Polo Pietro Segretario Provinciale UIL FPL,

Per la RSU aziendale il Sig.na Pagin Claudia.

Per I’ANFFAS: Sig.ra Lazzari Peroni Graziella.

Verbalizzante Sig.ra Biasotto Barbara.

In tale data, dopo ampio e approfondito dibattito si sono raggiunti i seguenti accordi:

SOGGIORNI ESTIVI

a) L’indennita di soggiorno viene aggiomata a € 60,00 per ogni giorno di
permanenza in loco.

b) Viene garantito il giusto rapporto Operatore/Utente in modo da soddisfare le
esigenze di servizio previste per il soggiorno.

¢) Al personale che opera presso i soggiorni estivi viene concesso una pausa di
alcune ore serali garantendo sempre il rispetto delle esigenze di servizio, fermo
restando la reperibilita.

d) Si concorda inoltre che, al rientro dai soggiorni estivi, si dovra prevedere un
giorno di riposo il giorno successivo o, al massimo, entro il secondo giorno.

FERIE

a) Si conviene che entro il mese di Aprile tutto il personale € tenuto a comunicare, al
proprio referente di struttura, il programma ferie per I’anno di riferimento, il quale,
entro il mese successivo dovra presentare all’ Associazione il piano ferie completo.

b)Viene mantenuto il diritto del dipendente di fruire di due settimane consecutive di
ferie nel periodo estivo come da vigente CCNL, salvo diverso accordo nel rispetto
delle esigenze del servizio.

¢)Qualora I’esigenze di servizio lo permettano, la possibilita di concedere ferie a due

operatori comemporaneamenle.
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PERMESSI E FESTIVITA

a) Si concorda la possibilita di richiedere i permessi spettanti con preavviso massimo

Comunita Nuova Uipressina di
sl ' giorni 7 (sette), sentito il referente di struttura che ne valutera la possibilita di

30173 Mest st fruizione.

Tel ¢ fax 041/536508 b) I recuperi delle festivita avranno come termine ultimo di richiesta il 180° giorno
dalla
data della festivitd stessa, dopo tale data, salvo diversa disposizione, saranno

monetizzati
automaticamente senza specifica richiesta del dipendente.

INDENNITA NOTTURNA

a) Si conviene di considerare il lavoro notturno come guardiania ( 5 guardianie =
tempo pieno).

movi)  b) L’indennitd notturna spettante per la notte extra turno, venga adeguata a € 55,00

lorde per le notti feriali ed € 65,00 lorde per le notti festive (considerando come tali

sia il sabato che la domenica ¢ la notte entrante e uscente delle festivita

riconosciute) .
¢) Siconcorda che I’ orario notturno viene considerato dalle ore 22.00 alle 07.00

Comunita  Ci de Le Crete

NOTTI PASSIVE
Premesso

- che per esigenze organizzative e necessaria la sostituzione dei titolari delle
notti passive per ferie o malattie dei titolari.

- Che in caso di assenza del lavoratore con orario notturno per ferie,
infortunio o malattia superiore ai 5 cinque giorni , si necessita ¢ si verifica
la disponibilita della presenza di un operatore per lo svolgimento della

notte passiva:
{utto cid premesso, si conviene che:

1)1l compenso spettante sara pari a quello percepito dal’operatore notturno;
2)In caso di necessita la comunicazione sara data con un giorno di anticipo
nell’ emergenza-urgenza anche il giorno stesso.
3)La disponibilita deve essere di tutti i lavor/_atg;}:_i‘aéﬁ«fl}tﬁ?\le prescrizioni.
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EROGAZIONE LIBERALE

Si conviene di inserire nel cedolino della tredicesima a tutti i lavoratori di ANFFAS
Mestre, che abbiano raggiunto un numero di lavorate fissate annualmente dal
Consiglio Direttivo in circa 1526 o frazione per il part-time la quota di € 50,00 (
cinquanta), salvo condizioni economiche svantaggiose nei prossimi accordi
contrattuali per la gestione dei servizi residenziali e diurni.

PERMESSI STUDIO

Si conviene che il monte ore dei permessi studi previsti dal CCNL ANFFAS
possano essere ripartiti tra i richiedenti e che le ore non siano cumulabili ma
fruibili settimanalmente, tenendo primariamente conto delle esigenze di servizio.

RSA/RSU

Si concorda che all’ interno di ANFFAS Mestre Onlus & necessario solo un unico
Rappresentante Sindacale Aziendale a rappresentanza di tutte le OO.SS., resta in
carica sino a dimissioni la persona attualmente individuata.

DURATA DELL’ACCORDO INTEGRATIVO

Essendo il presente accordo parte integranie del vigente CCNL
AN.F.F.A.S. si concorda che la durata del suddetto accordo sia la stessa
del contratto nazionale.

Tale integrazione verra ridiscussa, al termine della durata convenuta, in
sede locale con le forze sindacali, le RSU aziendali e il datore di lavoro.
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