In data 29 Dicembre 2020 ore 10.00, si & tenuto un incontro da remoto tra

- Dott. Alessandro Burini Responsabile Coop Universiis

- Polo Pietro, Greta Fontana in rappresentanza della Segreteria UIL FPL di Venezia e Luigi
Soreca Rappresentante  Sindacale della RSA Stella Marina di Jesolo.
interviene Pietro Polo per illustrare i motivi e la proposta di accordo aziendale, gia da tempo
inviata all'azienda da sottoscrivere e contenente, in sintesi i seguenti punti :

o Superamento del part-time di 36 ore e passaggio al tempo pieno

» regolamentazione del tempo di vestizione — svestizione

e riconoscimento di un premio economico, visto che nel Veneto dal 2018 non & sto piu
erogato 'ERT

e Verifica dellorganizzazione della struttura chiarendo ruoli ed incarichi

Le risposte del Dott. Burini sono state le seguenti:

e Per quanto riguarda il passaggio a Tempo pieno si confrontera a tempi stretti con le
Responsabili di Struttura

e per quanto riguarda il premio ed il tempo di vestizione, la contrattazione, deve essere
demandata a Livello Regionale

 In sintesi, la cooperativa non ritiene di fare un accordo locale sui problemi sollevati.

Interviene il Delegato Sindacale Luigi Soreca che spiega la necessita di avere chiarezza sui
ruoli e sugli incarichi attribuiti ai dipendenti di Universiis , rileva la preoccupazione per
quanto riguarda I'applicazione dei protocolli e le norme di sicurezza, tenuto conto anche che
la casa di risposo gestisce un reparto coronavit per l'ulss.

E’ stato rilevato il problema della cucina in quanto vi & la presenza di un 0SS che
probabilmente sarebbe piu proficuo “utilizzarlo” per la sua mansione, vista anche la carenza
di OSS.

Polo ha ribadito di non condividere il diniego da parte della coop rimandando tutto a livello
regionale in quanto in realta, cio non avviene, lo dimostra I'accordo stesso sulla banca ore
fatto a Jesolo e che modifica 'accordo Regionale, i vari accordi di cooperative che hanno
riconosciuto in loco un premio ali loro soci/dipendenti.

La riunione si conclude con I'impegno del dott. Burini di dare delle risposte riguardo il tempo
pieno e organizzazione del lavoro entro meta Gennaio, per il resto (Vestizione, Svestizione,
premio ....ecc: ) propone di ritrovarci nel mese di Febbraio.

Polo ne prende atto ed invita la cooperativa ad anticipare i tempi e disponibilita di riprendere
il confronto per trovare un accordo sugli altri temi.

Verbale sottoscritto
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