UOC Gestione Risorse Umane

AVVISO AI DIPENDENTI

BONUS 100 EURO

Si comunica che con lo stipendio di aprile € stato messo in
pagamento per 5657 dipendenti aventi diritto il premio di 100 euro
previsto dall’art. 63 del D.L. n. 18/2020 (c.d. “Cura Italia”), rapportato ai

giorni di lavoro svolti nella sede di lavoro.

Come anticipato alle Organizzazioni Sindacali di categoria, si & scelto
intanto di mettere in pagamento subito quanto possibile senza attendere

la definitiva chiusura e validazione del cartellino presenze.

Si tratta pertanto di somme soggette a revisione e quindi ad
eventuale successiva implementazione a definitivo perfezionamento del
cartellino, cosi come condiviso a livello centrale tra le Aziende sanitarie del

Veneto.

L'intento aziendale, giova ripeterlo, € di riconoscere in massimo
grado, pur nell’'esiguita delle somme in considerazione, il beneficio al

personale tutto.

25 aprile 2020

f.to
Il Direttore
UOC Gestione Risorse Umane
dott. Danilo Corra
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